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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA

EDITAL N. 14, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022 E RETIFICACOES POSTERIORES
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA, no uso das suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 01 de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU) de 02 de agosto de 2019 de acordo com as normas estabelecidas pelas Leis n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; n212.772/2012 de 28 de dezembro de 2012, n2 12.990, de 9 de junho de 2014; n2 13.656,
de 30 de abril de 2018; n2 13.872, de 17 de setembro de 2019 pelos Decretos n? 6.593, de 2 de outubro de
2008; n2 7.312 de 22 de setembro de 2010; n2 9.508, de 24 de setembro de 2018; n2 9.739, de 28 de marco
de 2019, pelas Portarias Normativas ME N2 10.041, DE 18 DE AGOSTO DE 2021; n2 04/2018, de 6 de abril de
2018, do MPDG/SGP, e a n? 14.635, de 14 de dezembro de 2021, do SGP/SEDGG/ME e demais normas
aplicdveis, torna publica a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas para
o cargo de Professor de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme as determinagdes
deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico para o cargo de Professor de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico -
PEBTT sera executado sob a responsabilidade da Funda¢ao de Apoio a Educagdao e Desenvolvimento
Tecnoldgico de Minas Gerais — Fundagao CEFETMINAS — FCM, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso
do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — IFB, designada pela Portaria N2 159-
RIFB/IFB, de 06 de fevereiro de 2020, retificada pela Portaria M2 910-RIFB/IFB, de 31 de agosto de 2021,
obedecidas as normas do presente edital, que regulamenta o Concurso Publico no ambito da Instituicdo, bem
como da legislagdo correlata vigente.

1.2. Este concurso publico destina-se ao provimento de cargos vagos existentes no ambito do IFB e tem
prazo de validade de 2 anos, a contar da data de publicacdo de homologacdo do resultado final do certame
no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do IFB.

1.3. E responsabilidade do candidato, desde a inscricdo, acessar e acompanhar, pelo sitio eletrénico
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br, todas as publicacdes acerca deste Concurso Publico, como
retificagBes a este edital, comunicados e todos os outros tipos de avisos, ndo cabendo alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

1.4. A selegdo para as vagas de que trata este edital contemplara as seguintes etapas:

A. Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, valendo até 90 (noventa) pontos;

B. Prova de Desempenho Didatico, eliminatdria e classificatéria, valendo até 100 (cem) pontos;
C. Prova de Titulos, de carater classificatéria, valendo até 10 (dez) pontos.

1.5. Os seguintes documentos sdo complementares a este Edital:

ANEXO | = Conteudo Programatico da Prova Objetiva;

ANEXO Il - Lista de temas para as Provas de Desempenho Didatico;

ANEXO Ill — Ordem de nomeagGes por tipos de vagas (ampla concorréncia, reserva pretos e pardos, reservaPcD).

1.6. A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia serd realizada em momento
oportuno apos o resultado final, com cronograma a ser divulgado no sitio eletrénico.

1.7. A fase de heteroidentificagdo dos candidatos que se declararem negros sera realizada antes da
divulgacdo do resultado final, com cronograma a ser publicado no sitio eletronico.
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1.8. As nomeagdes para ocupar as vagas serdo efetivadas de acordo com a necessidade e conveniéncia do
IFB, dentro do prazo de validade do concurso.

1.9. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais (Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e

alteracGes).

2. AREA DE CONHECIMENTO, REQUISITOS MINIMOS, VAGAS, PROGRESSAO E INVESTIDURA PEBTT

2.1. Aadrea de conhecimento, a habilitagdo minima requerida, as vagas destinadas a ampla concorréncia —
AC, as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia — PcD e as vagas destinadas as pessoas pretas ou pardas
— PPP neste concurso sdo os estabelecidos a seguir:

Quadro | — Area de Conhecimento, Habilitagdo Minima e Quantitativo de Vagas

Area de
Conhecimento

Requisitos Minimos para Investidura no Cargo-Area

Quantitativo de Vagas

AC | PPP | PCD | Total

Animagao
Digital

Diploma de curso superior em nivel de graduagdo, devidamente registrado, de:
Curso Superior de Tecnologia em Design de Animagdo, Produgdo Audiovisual,
Jogos Digitais ou Bacharel em Animagdo, Cinema de Animacgdo, Cinema de
Animagdo e Artes Digitais, Audiovisual, Cinema, Imagem e Som, Radio e TV,
Radialismo, Cinema e Midias Digitais, Ciéncia da computagdo, Design de Games
ou Bacharel em Comunicagdo Social com habilitagdo em Audiovisual, Cinema,
Radio e TV, Radialismo, Jornalismo, Publicidade, Bacharel em Jogos Digitais ou
Licenciatura em Cinema e Audiovisual, Licenciatura ou bacharelado em Artes
Visuais, expedido por entidade de ensino reconhecida pelo MEC.

Captacdo, edigdo e
mixagem de dudio

Diploma de curso superior em nivel de graduagdo, devidamente registrado, de:
Curso Superior de Tecnologia em Produgdo Audiovisual, Produgdo Fonografica,
ou Bacharel em Audiovisual, Cinema, Imagem e Som, Radio e TV, Radialismo,
Cinema e Midias Digitais, Fotografia ou Bacharel em Comunicagao Social com
habilitagdo em Audiovisual, Cinema, Radio e TV, Radialismo, Jornalismo,
Publicidade e Propaganda ou Licenciatura em Cinema e Audiovisual,
Bacharelado em Engenharia acustica, Licenciatura ou Bacharelado em Musica,
Artes Cénicas, expedido por entidade de ensino reconhecida pelo MEC.

Cinematografia

Diploma de curso superior em nivel de graduagao, devidamente registrado, de:
Curso Superior de Tecnologia em Produg&o de Audio e Video, Fotografia, Design
Grafico, Produgdo Publicitaria, Produg¢do Multimidia, Radialismo ou Bacharel
em Audiovisual, Cinema, Imagem e Som, Radio e TV, Cinema e Midias Digitais,
Fotografia ou Bacharel em Comunicagao Social com habilitagdo em Audiovisual,
Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Radialismo, Licenciatura em Cinema e
Audiovisual, Licenciatura ou Bacharelado em Artes Visuais, expedido por
entidade de ensino reconhecida pelo MEC.

Edicdo,
videografismo e
finalizagdo

Diploma de curso superior em nivel de graduag¢do, devidamente registrado, de:
Curso Superior de Tecnologia em Produgdo Audiovisual, Produgdo Publicitéria,
Design Grafico, Produgao Multimidia, Fotografia ou Bacharel em Audiovisual,
Cinema, Imagem e Som, Radio e TV, Radialismo, Cinema e Midias Digitais,
Fotografia, Desenho Industrial, Design Grafico ou Bacharel em Comunicagdo
Social com habilitagdo em Audiovisual, Cinema, Radio e TV, Radialismo,
Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou Licenciatura em Cinema e Audiovisual,
Licenciatura ou Bacharelado em Artes Visuais, expedido por entidade de ensino
reconhecida pelo MEC.

Fundamentos de
audiovisual

Diploma de curso superior em nivel de graduagdo, devidamente registrado,
de: Curso Superior de Tecnologia em Produgdo Audiovisual ou Bacharel em
Audiovisual,Cinema, Imagem e Som, Radio e TV, Radialismo, Cinema e Midias
Digitais ou Bacharel em Comunicagdo Social com habilitagdo em Audiovisual,
Cinema, Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Radio e TV, Radialismo, ou
Licenciatura em Cinema e Audiovisual, expedidos por entidade de ensino
reconhecida pelo MEC.

Matematica

Diploma de curso superior em nivel de graduagao, devidamente registrado, de
Licenciatura em Matematica, expedido por entidade de ensino reconhecida
pelo MEC.

Mecanica

Diploma de curso superior em nivel de graduagdo, devidamente registrado, de
bacharel em engenharia mecanica, expedido por entidade de ensino
reconhecida pelo MEC e Registro no respectivo Conselho de Classe.

Pagina 2 de 53



Quadro | — Area de Conhecimento, Habilitagdo Minima e Quantitativo de Vagas

Area de o Quantitativo de Vagas
R isitos Mini | tid C -A
Conhecimento equisitos Minimos para Investidura no Cargo-Area = Tt T ol

Diploma de curso superior em nivel de graduagdo, devidamente registrado, de
bacharel em engenharia ambiental ou engenharia sanitaria e ambiental,
expedido por entidade de ensino reconhecida pelo MEC e Registro no
respectivo Conselho de Classe.

AC = Ampla Concorréncia; PPP = Pessoa Preta ou Parda; PcD = Pessoa com Deficiéncia 12 3 1 16

Meio Ambiente

2.2. O cargo de Professor de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é regido pela Lein2 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei n? 12.863/2013, cuja aprovagdo nesse concurso permitird a
investidura na Classe D-1, Nivel 1, com vencimento basico de RS 4.472,64, cuja progressdo funcional dar-se-a
de acordo com legislacdo em vigor e as informacgdes seguintes:

Quadro Il - Progressao PEBTT
Titulagdo Retribuigdo por Titulagdo (RS) Total (RS)
Graduagdo RS 4.472,64
Aperfeicoamento RS 447,26 RS 4.919,90
Especializacdo RS 894,53 RS 5.367,17
Mestrado RS 2.236,32 R$ 6.708,98
Doutorado RS 5.143,54 R$ 9.616,18

2.2.1 A legislacdo garante beneficios de auxilio alimentacdo, auxilio transporte, auxilio pré-escolar, auxilio
para saude suplementar e outros, de acordo com a legislacdo e solicitacdo do ocupante.

2.3. 0O ocupante do cargo PEBTT cumprira regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo
integral, com dedicacdo exclusiva.

2.4. As atribuicdes referentes ao cargo docente envolvem a atua¢do em atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, em todos os niveis e modalidades, conforme a necessidade da instituicdo, expressa em
plano de trabalho a ser deliberado pelo departamento de ensino, ao qual o servidor estara lotado. Cabe ao
docente exercer as determinagdes previstas no estatuto e regimento da institui¢do, assim como na legislacdo
pertinente a carreira de professor do ensino basico, técnico e tecnoldgico.

2.5. Os requisitos basicos para investidura no cargo correspondem ao cumprimento das determinagdes
deste edital no ato da inscrigao até a aprovacgao e classificagdo no concurso publico, além de:

A. Possuir a escolaridade e a formagdo no nivel e modalidade exigidos para o cargo, em consonancia com a
Lei 11.091/2005 e habilitagdo e titulacdo constantes deste Edital;

B. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal;

C. Estar com situagdo regular no pais, no caso de estrangeiro, por meio de visto permanente que o habilite,
inclusive, a trabalhar no territorio nacional;

D. Estar em gozo dos direitos politicos, quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo
masculino, e quite com as obrigacdes eleitorais;

E. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse e aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo;

F. Apresentar atestado médico comprovando aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante
pericia médica oficial da instituicao;
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G. Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, Paragrafo Unico, da Lei n. 8.112/90;

H. N3o acumular cargos, empregos e/ou funcdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal
e legislacdo vigente, assegurada a hipdtese de opcao dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no
§ 12do art. 13 da Lei n. 8.112/90;

I. N3o participar, conforme disposto no inciso X, do art. 117, da Lei n. 8.112/90, de geréncia ou administracdo
de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, e de exercicio do comércio, exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comanditario;

J. Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacgao ilicita de cargos, na forma do art.
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

K. Declarar, na solicitagdo de inscricdo, ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado, deverd entregar os
documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo e area de atuagdo, na ocasido da posse;

L. Apresentar declaracdo de autorizagdo de acesso as DeclaragGes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de
Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugdo Normativa do TCU N° 65/2011;

M.Entregar ao IFB os documentos necessdrios, conforme previsto neste Edital e outros exigidos pela
legislacdo vigente, para posse e investidura no cargo.

5.5.1 Aavaliagdo dos requisitos bdsicos para investidura no cargo sera conferida por meio de comprovagoes,
solicitadas pela instituicdo, na ocasido da nomeacao e da posse.

2.6. Asvagas disponibilizadas neste edital serdo lotadas nos diversos campi do IFB, localizados nas regides
administrativas do Plano Piloto/DF, Ceildndia/DF, Estrutural/DF, Gama/DF, Planaltina/DF, Recanto das
Emas/DF, Riacho Fundo/DF, Samambaia/DF, Sdo Sebastido/DF e Taguatinga/DF, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da instituicao.

2.7. 0O candidato que ndo possuir formagdo pedagdgica (licenciatura), apds a investidura no cargo e ao
longo do periodo de estagio probatdrio, deverd buscar essa formagao, tendo em vista a exigéncia prevista na
Resolugdo CEB/CNE n. 01/2021 e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

2.7.1. 0 candidato aprovado dentro do nimero de vagas disponibilizadas neste edital, observada a ordem
crescente de classificagdo, sera convocado para escolher a unidade de lotagdo, caso haja mais de uma opc¢ao
disponivel.

2.7.2. O candidato podera se recusar a optar por uma das unidades disponiveis no momento da convocagado
por apenas uma vez.

2.7.3.0 candidato que ndo aceitar nenhuma das unidades ofertados em sua primeira convocagdo, assinara
um Termo de Opcdo desistindo da vaga ofertada e passara a ocupar o uUltimo lugar da lista na qual o seu
nome conste.

2.7.4. Em segunda convocacdo, o candidato que se recusar a optar por uma das unidades ofertadas pela
administracdo do IFB sera considerado desistente e excluido do certame.

3 MODALIDADES DE VAGAS — AMPLA CONCORRENCIA, RESERVA PESSOA COM DEFICIENCIA E RESERVA
PRETOS OU PARDOS

3.1. Ampla Concorréncia: tipo de vaga, preenchida respeitando-se a aprovacdo nos exames e a classificacdo

obtida por meio das notas, ofertada ao candidato habilitado, conforme os requisitos de investidura na fungao
publica.
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3.2. Reserva Pessoa com Deficiéncia (PcD): tipo de vaga ofertada ao candidato qualificado como Pessoa com
Deficiéncia e preenchida respeitando-se a aprovacdo e a classificacao alcancada nas provas, conforme a
habilitacdo minima e os requisitos de investidura.

3.2.1. Para fins de definicdo para ocupacdo das vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, de acordo
com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, aquelas que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as
contempladas pela Lei n214.126, de 22 de margo de 2021: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungGes
(Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n? 5.296,
de 2004);

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dtica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dtica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redacdo dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redagdo dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004); fica a visdo monocular classificada como deficiéncia sensorial, do tipo visual,
para todos os efeitos legais (Redacdo dada pela Lei n2 14.126, de 2021).

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade (Redac¢do dada
pelo Decreto n? 5.296, de 2004); salude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho; deficiéncia
multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

3.2.2.Das vagas destinadas a cada cargo por area de conhecimento e localidade, e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 22 do
artigo 52 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracdes, e da Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015 e do Decreto 9.508/18.

3.2.3. Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das

vagas oferecidas no cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n. 8.112/1990.

3.2.4. As vagas destinadas a PCD foram distribuidas observando-se os termos do art.12, §49, do Decreto
9.508/2018.
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3.2.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia o candidato deverd, no ato da
inscricdo, declarar-se com deficiéncia, selecionando a op¢do contida no formuldrio de inscricdo, e
encaminhar, por meio da opcdo de upload, o arquivo digital legivel do Laudo Médico com os seguintes dados:

A. o nome completo do candidato;
B. aespécie e o grau ou o nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador;
C. o cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID;

D. o carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel pela emissao do
laudo; e

E. adata de emissdo nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realiza¢do da inscrigao.

3.2.6. O laudo deve ser salvo em arquivo digital com extensao pdf (.pdf), nomeado com o nimero do CPF
do candidato (ex. 12345678910.pdf), obedecendo ao limite de 10 MB para o tamanho do arquivo.

3.2.7. O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFB e a Fundacdo
CEFETMINAS n3o se responsabilizam por qualquer tipo de problema, inclusive de ordem técnica, que impega
o envio dessa documentacao ao seu destino.

3.2.8. 0 candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo e de acordo com as determinacgdes
especificas deste edital, atendimento especial para os dias de realizagdo das provas, indicando as condicdes
de que necessita para sua realizagdo, conforme previsto nos artigos 42 e 52 do Decreto n. 9508/2018.

3.2.9. Ressalvadas as disposicdes contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local
de aplicagdo, ao conteldo, a corregao das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas de
regéncia do concurso.

3.2.10. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdao Mundial da Saude e da
Legislagdo supracitada neste edital, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

3.2.11. A inobservancia das disposi¢cdes deste edital, acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias,
solicitadas pelo candidato.

3.2.12. O deferimento das inscri¢cées dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrénico https://concurso.fundacaocefetminas.org.br na homologacdo das
inscricBes, conforme previsto no cronograma do concurso publico.

3.2.13. O candidato que obtiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD, podera interpor recurso no endereco
eletrénico https://concurso.fundacaocefetminas.org.br na drea do candidato, conforme cronograma.

3.2.14. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas a deficientes, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

3.2.15. O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado apés o
resultado final, em data e local a serem divulgados no sitio eletrénico, para se submeter a pericia médica
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do IFB.

3.2.16. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
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documento de identidade original e de laudo médico (original e copia simples) que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n. 3.298/1999 e suas altera¢des, bem como a provavel
causa da deficiéncia e, se for o caso, aos exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica.

3.2.17. A cépia do laudo médico serd retida por ocasido da realizacdo da pericia médica e tera validade
somente para este concurso publico.

3.2.18. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria), original e cdpia simples, realizados nos ultimos 12 (doze) meses.

3.2.19. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

3.2.20. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar imagem do laudo médico (original ou cdpia autenticada) enviado
no ato de inscricdo na forma virtual, que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses,
levando-se em consideracdo o Ultimo dia de inscricdo no certame ou deixar de cumprir as exigéncias do
edital, bem como o que nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que nao
comparecer a pericia.

3.2.21. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo de ampla concorréncia por drea de atuacao.

3.3. Reserva Pessoa Preta ou Parda (PPP): tipo de vaga ofertada ao candidato qualificado como Pessoa Preta
ou Parda e preenchida respeitando-se a aprovagado e a classificagdo alcangada nas provas, conforme a
habilitagdo minima e os requisitos de investidura.

3.3.1 Conforme previsto na Lei n. 12.990, de 9 de junho de 2014, serdo reservados 20% (vinte por cento)
do total de vagas disponibilizadas neste edital, distribuidas de acordo com o Quadro | deste Edital, e das que
vierem a ser criadas durante a validade do concurso, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos
(Negros).

3.3.2 Caso a aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) resulte em nimero fracionado, este serd
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos), conforme previsto no § 22 do artigo 12 da Lei n. 12.990/2014.

3.3.3 Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 3 (trés).

3.3.4 Para as dreas em que estiver estabelecida a reserva imediata de vagas para candidatos
autodeclarados pretos ou pardos serd nomeado o candidato aprovado, respeitando-se rigorosamente a
ordem de classificagao.

3.3.5 O candidato preto ou pardo participard do concurso publico em igualdade de condi¢es com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3.6 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, o interessado devera
autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag¢ao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), assinalando essa opc¢do no ato da inscri¢cdo, sendo as informag&es prestadas
no momento da inscri¢cdo de inteira responsabilidade do candidato.
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3.3.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato selecionar a op¢do, no ato da inscrigdo, para concorrer
as vagas reservadas para pessoa preta ou parda.

3.3.8 Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, serd facultado ao candidato preto ou pardo
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.3.9 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que fizerem a opcdo pela reserva de vagas
concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas pela Lein. 12.990/2014 e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (Lei n.
8.112/90, art. 52, §29), de acordo com a sua classificagdo no concurso, desde que atendidas as demais regras
deste edital.

3.3.10 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a pretos ou pardos, a vaga sera
preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

3.3.11 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em nuimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas a pretos ou pardos, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

3.3.12 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard a relacdo entre o numero total de vagas e o
numero de vagas reservadas aos candidatos optantes por cotas para pessoa com deficiéncia e/ou para pretos
e pardos, conforme previsao legal.

3.3.13 Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n2 4, de 06 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas, publicada no Diario Oficial da
Unido em 10/04/2018, secdo 1, pagina 43, que dispde sobre procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo dos candidatos para fins do disposto na Lei n? 12.990/2014, e Portaria
SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14 de dezembro de 2021, a Fundagdo CEFETMINAS e o IFB convocardo para a
heteroidentificagdo, complementar a autodeclaragao dos candidatos pretos ou pardos, de acordo com a
guantidade equivalente a trés vezes o niumero de vagas reservadas as pessoas autodeclaradas pretas ou
pardas previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagao
estabelecidas no edital, imediatamente antes da homologac¢do do resultado final do concurso publico.

3.3.14 O IFB e a Fundagdo CEFETMINAS constituirdo uma Comissdo de Heteroidentificagdo, conforme o
determinado pela Resolugdo CONSUP/IFB n? 24, de 8 de setembro de 2021 - Politicas de AcGes de
Heteroidentificacdo, a qual serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favordvel ou ndo a
autodeclaracdo de pessoa negra (preta ou parda), considerando os aspectos fenotipicos do candidato.

3.3.15 O ato de convocacgdo, com horario e local para o procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos
gue se autodeclararam negros (pretos ou pardos), serd publicado oportunamente no endereco eletrénico
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br em data prevista no cronograma do concurso publico.

3.3.16 O ndo comparecimento do candidato do procedimento de heteroidentificacdo acarretara a
eliminacdo do candidato do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para a aprovacdo na ampla
concorréncia e independentemente da alegacdo de boa-fé.

3.3.17 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

A. ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, conforme paragrafo 52 do art. 82 da Portaria
Normativa n? 04/2018 do MPDG/SGP;

B. se recusar a ser filmado, conforme artigo 10 da Portaria Normativa n2 04/2018 do MPDG/SGP;

C. negar-se a fornecer as informacgdes solicitadas para a confirmac¢do da declaracgao feita;
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D. prestar declaracdo falsa. Hipdtese em que, se houver sido nomeado, ficarad sujeito a anulagdo da sua
admissdo, apds procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢bes cabiveis, nos termos do pardgrafo Unico do art. 22 da Lei n?
12.990/2014.

3.3.18 O candidato que ndo puder comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo, em decorréncia de ter contraido Covid-19, devidamente comprovada, podera
excepcionalmente participar de forma telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de
comunicacdo, com registro audiovisual do candidato ao tempo da realizacao da banca.

3.3.19 As orientag0es especificas para comprovacgao da situacdo excepcional, bem como sobre a realiza¢do
da etapa de forma telepresencial, constardo em edital especifico referente a etapa de heteroidentificacao,
na ocasido da convocacao.

3.3.20 O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.3.21 N&o concorrerd as vagas reservadas por este edital e serd eliminado do concurso publico o candidato
gue apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

3.3.22 A avaliagdo da comissdo quanto a condicdo de pessoa autodeclarada preta ou parda considerara os
seguintes aspectos:

A. Informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda;

B. Autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento da afericdo da veracidade da autodeclara¢cdo como
Pessoa Preta ou Parda, ratificando sua condi¢do de PPP, indicada no ato da inscri¢ao;

C. As formas e critérios de verificagdo da veracidade da autodeclara¢do considerara presencialmente, tdo
somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos.

D. Poderao ser considerados também registro fotografico e audiovisual do candidato ao tempo da realizagdo
da banca, em caso de excepcionalidades.

3.3.23 O deferimento das inscri¢bes dos candidatos que se inscreverem nas vagas reservadas as pessoas
negras estard disponivel no endereco eletrbnico https://concurso.fundacaocefetminas.org.br a partir da data
prevista no cronograma do concurso publico.

3.3.24 Quanto ao indeferimento da autodeclara¢do do candidato cabera pedido de recurso, conforme o
disposto no item 9 deste edital.

3.3.25 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada pela banca de heteroidentificacdo podera
interpor recurso no endereco eletrdnico https://concurso.fundacaocefetminas.org.br conforme
cronograma.

3.3.26 N&o cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga ao candidato que nao declarar sua
condicdo no ato da inscrigao.

4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
4.1 Sistema de Inscricdes da Fundacao CEFETMINAS:

4.1.1 O concurso publico do IFB serd desenvolvido oficialmente e exclusivamente no Sistema de InscrigGes
da Fundagdao CEFETMINAS, cujo acesso é conferido pela pagina da organizadora, no endereco eletrénico:
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https://concurso.fundacaocefetminas.org.br, onde ocorrerdo as seguintes acdes:

A. Publicacdo de documentos e comunicados;

B. Realizacdo de inscricao;

C. Solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢ao;

D. Solicitacdo de condicdes especiais para realizacao das provas;

E. Direcionamento para geracdo da GRU (Guia de Arrecadacdo da Unido) para pagamento da taxa de inscricdo;
F. Publicacdo de convocacdes e resultados;

G. |Interposicdo de recursos.

4.1.2 Ao acessar o site da Funda¢do CEFETMINAS, o candidato deve cadastrar-se para o 12 (primeiro) acesso
ao Sistema de InscrigGes, por meio de indicacdo do N2 do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); do E-mail; de uma
senha pessoal; e de demais dados pessoais.

4.1.3 O candidato que ja tem o cadastro de usuario no Sistema de Inscricdes da Fundagdo CEFETMINAS deve
atualizar ou confirmar as informacgbes pessoais, mediante o preenchimento dos campos: CPF ou E-mail e
senha.

4.2 Inscrigdo para o Concurso Publico do Instituto Federal de Brasilia:

4.2.1 Serd admitida a inscricdo para o concurso do IFB somente via internet, no sitio eletrénico
https://concurso.fundacao cefetminas.org.br, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 26 de setembro
de 2022 até as 23h59 horas do dia 17 de outubro de 2022 (horario oficial de Brasilia/DF).

4.2.2 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste edital, no site do concurso e no sistema de inscrigdes, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.2.3 No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo/pela area de atuacdo a qual deseja
concorrer.

4.2.4 Os candidatos poderdo realizar somente uma inscrigdo sob sua inteira responsabilidade.

4.2.5 E permitida a inscri¢do de candidato para ampla concorréncia, em cargos/areas que estejam destinados
inicialmente a candidatos com reserva legal. No caso do ndo preenchimento das vagas reservadas, a chamada
serd na lista de ampla concorréncia, bem como se surgirem vagas durante a validade do concurso,
respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas para cumprimento dos dispositivos
da legislacao vigente.

4.2.6 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero do CPF do candidato.

4.2.7 No momento da inscri¢do, o candidato concorda que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicacdo dos
critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando a divulgacdo de seu(s) nome(s), cargo a que concorre, opgao de
reserva de vagas, data de nascimento, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei 13.709/18 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

4.2.8 A inscricdao do candidato somente serd homologada apds o processamento eletrénico do pagamento
da taxa de inscri¢ao paga pelo candidato, por meio da GRU gerada no sistema de inscri¢des, salvo se obtiver
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a solicitacado de isenc¢do da taxa de inscricdo deferida.

4.2.9 O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada no resultado preliminar das inscricdes podera
recorrer da decisdo por meio de formuldrio préprio de recurso, disponivel no sitio eletrénico, no periodo
previsto no cronograma.

4.2.10 O Resultado dos recursos e a listagem final das inscricbes homologadas serdo publicados, no sitio
eletrénico, na data prevista no cronograma.

4.3 Procedimento e Disposi¢Oes para a Efetiva¢ao da Inscrigao:

4.3.1 Ao acessar o site da Fundacdo CEFETMINAS: https://concurso.fundacaocefetminas.org.br, o candidato
deve cadastrar-se para o 12 (primeiro) acesso ao Sistema de Inscri¢Ges, por meio de preenchimento do
formulario de inscricdo com o n? do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); o e-mail; uma senha pessoal; e demais
dados pessoais.

4.3.2 O candidato que ja tem o cadastro de usuario no Sistema de Inscri¢cées da Fundacdo CEFETMINAS deve
atualizar ou confirmar as informacgbes pessoais, mediante o preenchimento dos campos: CPF ou e-mail e
senha.

4.3.3 Para efetivar a inscricdo no Sistema da Fundacdao CEFETMINAS o candidato deve realizar os seguintes
procedimentos:

A. Acessar o endereco eletrnico: https://concurso.fundacaocefetminas.org.br;

B. Realizar o cadastro de usuario ou acessar com o login e a senha pessoal;

C. Selecionar o concurso publico do Instituto Federal de Brasilia - IFB;

D. Ler atentamente este Edital, seus Anexos e observar os prazos do Cronograma do concurso publico;

E. Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricao com as devidas sele¢des sobre o municipio de realizagao
da prova objetiva (se for o caso) e a modalidade da vaga (se AC, PcD ou PPP);

F. Indicar se necessita de atendimento especial para a realizagdo da prova e descrever qual a condigao
pessoal e/ou de infraestrutura, necessaria para a realizagdo da prova;

G. Salvar as informacgdes para o registro no sistema.

H. Gerar a GRU e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente no Banco do Brasil, salvo se
obtiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo deferida, a qual sera automaticamente informada no
sistema.

4.3.4 A Fundacdo CEFETMINAS e IFB se eximem da responsabilidade de devolucdo de valores referentes as
inscricOes realizadas, salvo as situacdes previstas neste edital.

4.3.5 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscricdo e o pagamento da taxa apds tomar conhecimento do disposto neste edital, seus anexos e seu
cronograma, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/a area de
interesse.

4.3.6 Apds o(a) candidato(a) finalizar o procedimento de inscricdo, confirmando todos os seus dados, ndo
serd mais possivel ao candidato realizar edi¢Ges na inscricdo. Caso necessite corrigir ou alterar alguma de
suas opgdes e ainda ndo tenha pago a GRU, o candidato deverda enviar e-mail para
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, informar nome completo, CPF, nimero de inscrigao, o motivo
e solicitar a exclusdo da inscri¢ao, para que o sistema seja liberado e possibilite a realizacdo de nova inscri¢ao.
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A solicitacdo serd atendida somente até as 17 horas (horario de Brasilia/DF) do penultimo dia de inscri¢des,
conforme previsto no cronograma.

4.3.7 As inscricoes efetuadas somente serdo homologadas apdés a comprovacao de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

4.3.8 A inscricdo e a taxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis. Em nenhuma
hipotese serd deferido o pedido de transferéncia de inscricdo e pagamento da GRU entre pessoas, assim
como a alteracdo de cargo/area publica e alteragdo da modalidade de inscricdo, apds confirmado o
pagamento da taxa.

4.3.9 A Fundagdo CEFETMINAS e o IFB ndo se responsabilizam por solicitagcdo de inscri¢cdo via Internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, o registro dainscricdo e/ou o processamento do pagamento da taxa.

4.3.10 N3o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital, sendo, portanto, considerado (a) inscrito (a) neste Concurso Publico somente o (a) candidato (a)
gue cumprir todas as instrugdes contidas neste edital.

4.3.11 Asinformacdes prestadas no ato da Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
responsavel, no caso de menor idade no momento da inscricdo, eximindo-se a Fundacdao CEFETMINAS e o
IFB de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto,
fornecidos pelo candidato.

4.3.12 Em caso de falsidade das informacdes declaradas, o(a) candidato(a) terd sua inscricdo no concurso
publico cancelada a qualquer tempo.

4.3.13 A declaragdo falsa dos dados constantes na inscricdo que comprometam a lisura do certame,
determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrente, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa
ao declarante, nos termos do art. 5°, inc. LV, da CR/88, salientando que, caso a inexatiddo seja passivel de
correcdo, esta deverd ser determinada.

4.3.14 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, ser
atualizados pelo candidato no dia de realizagdo das provas com o fiscal de sala, em documento especifico
para esse fim.

4.3.15 O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢es dos dados pessoais nos termos deste edital devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.3.16 Serdo anuladas as inscricdes que ndo cumpram as determinagdes contidas neste Edital. Devendo o
candidato seguir rigorosamente as instrucdes deste edital, dos comunicados do site do concurso e as
orientagdes presentes em cada campo do formulario de inscricao.

4.4 Procedimento para Inscricdo como PcD e PPP:

4.4.1 O candidato com deficiéncia, interessado em concorrer a uma vaga reservada, devera preencher o
formulario no Sistema de Inscri¢Ges atentando-se aos procedimentos deste Edital e ainda:

A. Declarar-se deficiente e manifestar interesse em concorrer a uma vaga reservada a PcD;

B. Indicar e/ou descrever o tipo de deficiéncia;
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C. Enviar imagem legivel de Laudo Médico digitalizado via upload, conforme orienta¢des deste edital;

D. Indicar se necessita de atendimento especial para a realizacdo da prova e descrever qual é a condicao
pessoal e/ou infraestrutural, necessaria para a realizacdo da prova;

E. Salvar as informacdes para o registro no sistema;

F. Gerar a GRU e efetivar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente no Banco do Brasil,
exclusivamente nos canais de recebimento por ele disponibilizados, salvo se obtiver a solicitacdo de isencao
da taxa de inscricao deferida.

4.4.2 O candidato preto ou pardo, interessado em concorrer a uma vaga reservada, devera preencher o
formulario no Sistema de Inscri¢Ges atentando-se aos procedimentos deste Edital e ainda:

A. Declarar-se como pessoa preta ou parda e manifestar interesse em concorrer a vaga reservada a PPP;
B. Salvar as informacg0es para o registro no sistema;

C. Gerar a GRU e efetivar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente no Banco do Brasil,
exclusivamente nos canais de recebimento por ele disponibilizados, salvo se obter a solicitacdo de isencdo
da taxa de inscricao deferida.

4.5 Procedimento para Solicitacao de Atendimento Especial para Realizagdao das Provas — PcD, Lactantes
e Outros Atendimentos:

4.5.1 Pessoa com Deficiéncia — PcD:

4.5.1.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de Prova em Braile devera indicar a deficiéncia visual e
solicitar a condicdo especial de realizacdo da prova nessa linguagem.

4.5.1.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de Prova Ampliada devera indicar a deficiéncia visual e
solicitar a condigdo especial de realizagdo da prova com letra correspondente a fonte 24 (vinte e quatro), em
tamanho A3.

4.5.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢ao das provas devera
informar essa condicao e encaminhar Laudo Médico, que atesta a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e data de expedicdo
correspondente aos Ultimos 12 (doze) meses, anteriores ao término das inscrigdes.

4.5.1.3.1 O envio do Laudo Médico devera ser feito por meio de upload de arquivo em formato .pdf no
sistema de inscricdes.

4.5.1.4 A realizacdo de provas em condicGes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela Fundacdo
CEFETMINAS, além de critérios de razoabilidade.

4.5.2 Lactantes:

4.5.2.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do processo, nos critérios e nas condicGes
estabelecidos pelo Art. 2272 da Constituicdo Federal, Art. 42 da Lei Federal N2 8.069/1990, Art. 12 e 22 da Lei
Federal N2 10.048/2000 e pela Lei N2 13.872/2019.

4.5.2.2 Terd o direito previsto a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realiza¢do de prova
ou de etapa avaliatdria de concurso publico.

4.5.2.3 A prova da idade serd feita mediante declaracdo no ato de inscri¢do para o concurso e apresentacado
da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagao.
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4.5.2.4 Deferida a solicitagcdo, a mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

4.5.2.5 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de
aplicacdo das provas.

4.5.2.6 A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

4.5.2.7 Durante o periodo de amamentagao, a mae sera acompanhada por fiscal do sexo feminino e o tempo
despendido na amamentacgao sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

4.5.2.8 Em nenhuma hipétese a crianca podera permanecer dentro da sala de aplicagdo de provas ou sozinha
em outro ambiente.

4.5.2.9 A candidata lactante que nao levar acompanhante para guarda da crianga, ndo realizard as provas.

4.5.2.10 A candidata lactante que n3do apresentar a solicitacdo de atendimento especial em sua ficha de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo
adequacao de recursos e instalacgdes fisicas do local de realizagcdo das provas.

4.5.3 Outros Atendimentos:

4.5.3.1 O candidato que tenha uma situacdo especifica ou isolada para a realizacdo das provas deverd
observar a data prevista de sua aplicacdo, informar sua condicdo e solicitar o atendimento especial no ato de
preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢cdo, durante o periodo previsto no Cronograma.

4.5.4 Toda solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade,
razoabilidade e proporcionalidade para Pessoas com Deficiéncia, Lactantes e Outros individuos que indiquem

situagdes especificas ou isoladas.

4.5.5 O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial como deferido ou indeferido sera
publicado no site da Fundagdao CEFETMINAS, conforme o Cronograma.

4.5.6 Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de atendimento as condi¢Ges especiais para a
realizagdo das provas, conforme o Cronograma.

4.5.7 O candidato que passe a necessitar de atendimento especial apds o periodo de inscricdo devera fazer
contato com a Fundagcdo CEFETMINAS nos canais de atendimento ao candidato, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias uteis da realizacdo das provas.

4.6 Pagamento da Taxa de Inscrigao:

4.6.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 18 de outubro de 2022 (data limite),
impreterivelmente.

4.6.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU SIMPLES), que serd gerada automaticamente, ao finalizar a inscricdo, no valor de R$150,00
(cento e cinquenta reais).

4.6.3 A GRU sera emitida em nome do candidato e devera ser paga unicamente no Banco do Brasil.

4.6.4 A Fundacdo CEFETMINAS e o IFB ndo se responsabilizam por GRU de taxa de inscricdo paga em valor
distinto do previsto neste edital para o cargo/ a area escolhido/a pelo candidato.
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4.6.5 Pagamentos efetuados apds a data estabelecida no cronograma ndo serdo admitidos e, portanto, a
solicitacdo de inscricao correspondente sera liminarmente indeferida.

4.6.6 Agendamentos bancarios sem a devida efetivacdo dos pagamentos, bem como os pagamentos
efetuados por cheque que nao for compensado dentro da data limite de pagamento ou for devolvido por
qgualquer motivo, implicarao no indeferimento da inscri¢ao do candidato.

4.6.7 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc3do do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo sob sua guarda, para posterior apresentacao, se necessario.

4.6.8 Nao serd aceito, em hipétese alguma, o recolhimento da GRU (taxa de inscricdo) pelas seguintes
op¢des: agendamento de pagamento de titulo de cobranga; pagamento de conta por envelope; transferéncia
eletronica; DOC e DOC eletrénico; TED; ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente.

4.6.9 O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro do horario bancario. Caso a data do
prazo final para o pagamento coincida com um dia de ndo funcionamento ou com algum evento, alheio a
organizacdo do concurso, que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o candidato deve atentar-se
para efetivar o pagamento da GRU antecipadamente.

4.6.10 O candidato podera conferir na lista de inscricGes homologadas, no endereco eletronico da FCM, se
os dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢ao foi pago. Em caso negativo, o candidato
deverd interpor recurso e anexar via upload o comprovante de pagamento da GRU.

4.6.11 N3ao serdo consideradas as inscricdes nas quais o pagamento do valor da inscricdo seja realizado apds
o periodo definido no cronograma, apds os hordrios limites estabelecidos pelas diversas instituicbes
financeiras, quando efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos 0s
pagamentos realizados fora desses hordrios serdo considerados como extemporaneos e essas operacoes
farao parte do movimento do préoximo dia util da instituicdo bancdria.

4.6.12 O modo de leitura dos dados da GRU é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Fundagdao CEFETMINAS e o IFB de eventuais dificuldades de processamento, concretizagdo do pagamento e
consequente impossibilidade de efetivagao da inscrigdo.

4.6.13 A GRU, devidamente quitada, sem rasura, emendas e marcag¢des, serd o comprovante provisério de
inscricdo do candidato no concurso publico, ndo sendo considerado o agendamento de pagamento.

4.6.14 N3o serd aceito o pagamento da taxa de inscricdo por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital.

4.7 Canal de Atendimento ao Candidato:

4.7.1 O acesso as informagOes oficiais do concurso serd pelo Sistema de Inscricoes da Fundagao
CEFETMINAS - https://concurso.fundacaocefetminas.org.br.

47.20 atendimento ao candidato sera realizado, exclusivamente, pelo e-mail:
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br. O prazo para resposta as mensagens enviadas por e-mail é
de até 48 (quarenta e oito) horas, considerando o prazo de segunda a sexta-feira, exceto feriados e recessos
do calendario escolar do municipio de Belo Horizonte/MG, de 8h as 17h.

4.7.3 As informagdes serdo atualizadas continuamente nas abas EDITAL E DOCUMENTOS e COMUNICADOS,
na pagina oficial do concurso.

4.7.4 E responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e as publica¢des oficiais na pagina do
processo.
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4.8 Procedimento para Solicitacao de Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscrigao:

4.8.1 Haverd isencdo do valor da taxa de inscricdao para os candidatos amparados pelo Decreto n. 6.593, de
2 de outubro de 2008 e Lei n213.656 de 30 de abril de 2018.

4.8.2 A isencdo deverad ser solicitada por meio de campo especifico contido no Formulario de Inscricdo, que
nesse caso, deve ser preenchido no periodo previsto no cronograma para a solicitacao de isencao, conforme
demais orientagdes sobre a inscrigdo.

4.8.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

4.8.3.1 Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135/2007;

4.8.3.2 Pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional.

4.8.3.2.1 A solicitacdo de isencdo como candidato inscrito no CadUnico e como candidato pertencente a
familia inscrita no CadUnico serd analisada a partir da indicacio do Numero de ldentificagdo Social,
conhecido como NIS, atribuido pelo CadUnico de forma individual. A inser¢do do NIS sera feita no ato da
inscricdo, no em campo especifico do Formuldrio Eletrénico.

4.8.3.2.2 O NIS é pessoal e intransferivel. Portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoa terad o
seu pedido de isencdo indeferido.

4.8.3.2.3 Caso o candidato ndo possua o NIS, deverd procurar o Setor de Assisténcia Social da Prefeitura de
sua cidade.

4.8.3.2.4 Caso seja solicitado pelo IFB, o candidato deverd enviar declaragdo, conforme orienta¢des que
serdo feitas por meio de comunicado no sitio do concurso.

4.8.3.2.5 AFCM e o IFB consultardo o érgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato. O simples preenchimento do requerimento no sitio eletrénico nao garante o
deferimento do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.8.3.3 Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
nos termos do inciso Il do artigo 1° da Lei n2 13.656/2018.

4.8.3.3.1 A solicitacdo de isengdo também podera conferida ao candidato que for doador de medula éssea,
gue devera anexar no formuldrio de inscri¢gdo, no periodo indicado no cronograma.

4.8.3.3.2 A andlise da solicitagdo como candidato doador de medula dssea sera feita a partir do envio de
cOpia digitalizada, em formato PDF, do documento comprobatdrio, emitido por entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, contendo o nome completo do candidato e o nimero do REDOME (Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea).

4.8.4 Documentos comprobatdrios ilegiveis e/ou incompletos ndo serdo admitidos. Para os quais, a
solicitacdo de isencdo sera indeferida.

4.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante no cronograma deste edital sera indeferida.

4.8.6 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isenc¢do serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagao
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de
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setembro de 1979.

A. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacoes
e/ou torna-las inveridicas; ao candidato que fraudar e/ou falsificar documentacio; e ndo observar a forma,
0 prazo e os hordrios estabelecidos nos subitens deste edital.

4.8.7 Nao sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo ou
via correio eletrdnico.

4.8.8 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado por comissdo prdpria, que emitird o resultado
preliminar dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido, divulgado na data prevista no
cronograma, no sitio eletronico do concurso.

4.8.9 Em caso de indeferimento, serd(do) divulgado(s) o(s) motivo(s), bem como data e hordrio de
interposicdo de recurso, no sitio do concurso publico. Apds apreciacdo do recurso, pela comissdo, ndo serdo
aceitas novas interposicGes de recursos.

4.8.10 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido, mesmo apds recurso, e que mantiver interesse
em participar do certame devera gerar a GRU e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, conforme prazo
definido em cronograma.

4.9 Restituicdo da Taxa de Inscrigao:

4.9.1 A responsabilidade da Fundacdao CEFETMINAS pelo cancelamento da inscricdo, apdés a sua
homologacao, e a responsabilidade do IFB pela devolucdo de valores referentes as inscricdes homologadas
serdo autorizadas e conferidas ao candidato solicitante somente nas seguintes situagoes:

A. Suspensdo do concurso publico;
B. Cancelamento do concurso publico;
C. Pagamento em duplicidade para o mesmo cargo/area.

4.9.2 Nas hipdteses determinadas neste edital o candidato devera requerer a restituicao da taxa de inscrigao,
por meio do preenchimento, da assinatura e entrega do formulario que sera disponibilizado, conforme
cronograma.

4.9.3 O formulario de restituicdo da taxa de inscri¢do serd disponibilizado apds a publicagcdo do ato de
suspensdo e/ou cancelamento do concurso publico.

4.9.4 Para os pedidos de restituicio com fundamento no pagamento em duplicidade para o mesmo
cargo/area e 6rgdo, o formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel durante o periodo de
inscrigdo.

4.9.5 O formulario devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado
da cdpia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da inscricdo, em envelope
fechado via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Fundagdo CEFETMINAS: Rua Alpes, 467 — Bairro
Nova Suica — Belo Horizonte/MG - CEP: 30421-145.

4.9.6 A restituicdo da taxa de inscricdo serd realizada pelo IFB por meio de depdsito bancario na conta
indicada no respectivo formuldrio de restituicdo, a qual necessariamente devera ser do tipo conta corrente
e de titularidade do préprio candidato solicitante.

4.9.7 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacio do indice Geral de
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Precos do Mercado — IGPM, desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicdo.

4.9.8 A solicitacdo de restituicdo da taxa de inscricdo em razao da suspensdo do concurso deverd ser
encaminhada, impreterivelmente, conforme as determinacdes deste edital e até a data limite informada em
cronograma.

4.10 Das Disposicoes Gerais Sobre a Inscri¢ao:

4.10.1 Antesde efetuarainscricdo, o candidato deverd atentar-se as determinacdes deste edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para concorrer as vagas.

4.10.2 E vedada ainscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico ou de modo diferente do que estd estabelecido neste edital.

4.10.3 E vedada a transferéncia do valor pago pela inscrigdo para terceiros, para outros concursos/selecdes
ou para outro cargo/area.

4.10.4 As informagOes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. Sera
excluido do concurso publico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa, verdadeira e
correta.

4.10.5 O comprovante de inscricdo e/ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, caso haja essa orientacdo
nos canais oficiais do concurso.

4.10.6 Para proceder a sua inscricdo no concurso publico, o(a) candidato(a) devera satisfazer todas as
condicbes do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscricdo efetuada em desacordo
com as normas nele contidas.

4.10.7 Serdo indeferidas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital, sendo, portanto, considerado (a) inscrito (a) neste Concurso Publico somente o (a) candidato (a)
gue cumprir todas as instrugdes contidas neste edital.

5 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

As fases, natureza, a pontuagdo maxima e a pontuagao minima sao estabelecidas da seguinte forma:

Quadro Il - Etapas Concurso Publico

Avaliagao Natureza Maximo Minimo
Eliminatori . I -
12 Etapa: Prova Objetiva |m|.n§tor[a.e 90,00 50% do total de pontos da pr'ov'a g nota maior que
Classificatdria pontos zero em cada disciplina
. Eliminatori 100,00
22 Etapa: | Prova de Desempenho Didatico |m|.n§ orla.e 50% do total de pontos
Classificatéria pontos
, e 10,00 I
32 Etapa: Prova de Titulos Classificatéria N&o ha
pontos

5.1 Primeira Etapa — Prova Objetiva: A primeira etapa do concurso publico para todos os cargos de
docentes consistira da avaliacdo do candidato por meio de Prova Objetiva, e serd aplicada na cidade de
Brasilia/DF, em data provavel conforme o cronograma.

5.1.1 Critérios de Avaliacdo da Prova Objetiva

5.1.1.1 A prova objetiva, de natureza eliminatdria e classificatdoria, na modalidade multipla escolha,
contemplara 60 (sessenta) questdes inéditas, compostas por 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), dentre as
guais havera apenas uma resposta correta, confirmada pelo gabarito final, corrigida, individualmente, por
meio de tecnologia de leitura ética.
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5.1.1.2 A Prova Objetiva contemplara as seguintes disciplinas e seus respetivos pesos, quantitativo de
questdes, pontuacao total e critérios de aprovacao:

Quadro IV — Avaliagao Prova Objetiva
Disciplinas Pesos Quantidade Total Critério
P Questoes Pontos Aprovagao
Lingua Portuguesa 1,0 10 10,00
Raciocinio Légico 1,0 5 5,00
maior
Nogdes de Informatica 1,0 5 5,00 que zero| 45,00
Legislagdo do Servico Publico 1,0 10 10,00 |emcada| pontos
disciplina

Conhecimentos Especificos 2,0 30 60,00

TOTAL 60 90,00

5.1.1.3 O Conteudo Programatico da Prova Objetiva é apresentado no Anexo | deste Edital, no qual estdo
descritos os temas e as bibliografias, que também abordardo tdpicos de conhecimentos e referéncias
correlacionados as indicacdes de cada disciplina, a critério da Banca Examinadora.

5.1.1.4 O Conteudo Programatico do concurso abrange apenas referéncias confidveis e cientificamente
validas perante a comunidade de saber tedrico e pratico de cada area de conhecimento relativa aos cargos
do concurso e eventuais recursos contra as questdes devem seguir a mesma abrangéncia.

5.1.1.5 As questdes da prova objetiva avaliardo habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado e contemplardo, de forma integrativa, competéncias de conhecimento, compreensao,
aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio acerca dos assuntos indicados
no Conteudo Programatico.

5.1.1.6 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas a¢Oes
referentes as provas do concurso, a saber as questdes e os recursos, salvo caso em que o cronograma do
concurso publico for suspenso, cuja retomada informara a nova validade.

5.1.1.7 A Fundacdo CEFETMINAS e o IFB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos preparatdrios e
apostilas, dentre outros materiais, impressos ou digitais, referentes as provas deste concurso, ou ainda, por
guaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital ou fora dos meios oficiais de
divulgacao.

5.1.1.8 Quaisquer esclarecimentos e contraposicoes relativos a essa etapa e ao Conteudo Programatico
deverdo ser direcionados, via recursos, no prazo de impugnacdo do edital, conforme cronograma e
determinacgdes deste Edital.

5.1.1.9 N3o serd atribuido valor (pontuagdo) a questdo que, no gabarito do candidato, ndo estiver
assinalada de maneira visivel e inequivoca, ou contiver mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de
rasura.

5.1.1.10 Sera eliminado do certame o candidato que ndo atingir a pontuagao minima descrita no Quadro IV
e obtiver nota zero em alguma das disciplinas.

5.1.1.11 As orientagdes expressas no caderno da Prova Objetiva e demais instrugdes feitas pelos
organizadores no dia da aplicagdo da prova sdo complementares a esse Edital.

5.1.1.12 O Edital Especifico de Convocagdo para a Prova Objetiva, com a relagdo dos candidatos que
obtiveram a inscricdo homologada e demais informagGes, serda publicado na pdagina da Fundagdo
CEFETMINAS, conforme o cronograma e as determinacdes deste Edital. As informacdes sobre a realizacao da
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Prova Objetiva estdo expressas neste edital em capitulo especifico.
5.1.2 Realiza¢ao da Prova Objetiva (PO):

5.1.2.1 Para realizacdo da Prova Objetiva serdo seguidos os protocolos de protecao definidos pelos 6rgaos
nacionais e internacionais de saude para contencdo da Pandemia COVID-19, cujas orientacbes serdo
publicadas na ocasido da convocacdo para as provas, por meio do CDI e de Edital Especifico de Convocacao.

5.1.2.2 O Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, documento que garante a homologacdo da inscricao
do candidato e que contém o hordrio e o local de realizagcdo da prova, sera disponibilizado no Sistema da
Fundacdao CEFETMINAS, por meio de acesso com o Login e a senha, cadastrados no ato de inscri¢cdo, na data
prevista no cronograma.

5.1.2.3 AProva Objetiva terd duragdo de 4 (quatro) horas e sera realizada na cidade de Brasilia/DF, na data
provavel de 22 de janeiro de 2023 (domingo).

5.1.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos no processo ultrapasse a capacidade de alocacdo das
escolas do municipio, as provas poderdo ser aplicadas em municipios vizinhos e também em mais de um
turno e em mais de uma data, inclusive no sdbado, considerando que para uma mesma area a prova ocorrerd
no mesmo turno ou dia.

5.1.2.5 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver disponivel o seu CDI, devera encaminhar o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado conforme as orienta¢des deste Edital, para o
email: concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data da prova, prevista
no Cronograma, confirmada no site da Fundacdo CEFETMINAS.

5.1.2.6 O pagamento do candidato serd analisado e sua inclusdo para a realizacdo da prova, podera ocorrer
de forma condicional, sujeita a posterior verificagdao quanto a regularidade do pagamento.

5.1.2.7 Constatadaairregularidade dainscri¢do, ainclusdao do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangles civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

5.1.2.8 N3o serd permitido ao candidato realizar a prova fora da data confirmada, do horario ou do local
determinados no CDI, salvo em caso fortuito reconhecido pela Fundagao CEFETMINAS.

5.1.2.9 O CDI ndo serd enviado, via servicos de postagem ou via e-mail, tdo pouco qualquer informacao
sobre a realizacdo da prova, cujo conhecimento é de responsabilidade do candidato, que ndo podera alegar
desconhecimento acerca da data, do horario e do local da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

5.1.2.10 Também é responsabilidade do candidato pesquisar sobre o trajeto até o local de realizacdo da
prova indicado no CDI, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

5.1.2.11 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

5.1.2.12 O ndo comparecimento para realizacdo da Prova Obijetiva, por qualquer motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato, cujo nome constara como ausente na lista de resultados.

5.1.2.13 E responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido para duracdo da prova, que
também contempla a assinatura do cartdo de respostas.

5.1.2.14 O candidato devera comparecer ao local de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos

portdes, provido de documento original de identificacdo com foto; caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente; e preferencialmente com o CDI.
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5.1.2.15 O cumprimento do horario previsto de fechamento dos portdes serd comprovado na presenca de,
no minimo, dois candidatos convocados aleatoriamente nos locais de realizacdo das provas, mediante
assinatura de termo formal.

5.1.2.16 Serdo considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
Profissional, expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH); e Passaporte. O documento devera estar dentro
do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

5.1.2.17 O candidato sera impedido de realizar a prova, caso ndo apresente o documento, conforme
estabelecido neste Edital.

5.1.2.18 Nao serdo aceitos documentos na versao digital, ilegiveis ou danificados, bem como documentos
destinados a outros fins, tais como: Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo
emitida anteriormente a Lei Federal n.2 9.503/97; Carteira de Estudante; Crachas; |dentidade Funcional, de
natureza publica ou privada; Protocolo; Comprovante Definitivo de Inscricdo, tdo pouco a cdpia do
documento oficial, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos ndo constantes neste Edital.

5.1.2.19 Na hipdtese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatdria a apresentacdo do registro da
ocorréncia em 6rgao policial e nesse caso, o candidato podera ter coletada a sua impressao digital e ser
fotografado.

5.1.2.20 O candidato devera colocar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identificacdo, vedada a colocacdo de rubrica.

5.1.2.21 Nas demais dependéncias fisicas em que serd realizada a prova objetiva, ndo serd permitido o uso
pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 14.1.31. deste edital.

5.1.2.22 Depois de entrar no prédio ou bloco onde realizara as provas, o candidato ndo podera permanecer
pelos corredores e demais espagos, tdo pouco podera realizar consultas ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova. Do mesmo modo, apds identificagcdo e
acomodagdo na sala de prova, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

5.1.2.23 Depois de identificado e acomodado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

5.1.2.24 Durante o periodo de realizacdo das provas, sera proibido: usar éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco e afins, relégios de qualquer tipo; portar objetos pessoais, como bolsa e carteira de documentos;
fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletronico; realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito; assim como ndo serd permitido
anotar informacGes relativas as suas respostas ou copiar o gabarito, fora dos meios permitidos; consultar
anotacoes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material.

5.1.2.25 Os aparelhos eletronicos do tipo telefone celular; radio comunicador; dentre outros, deverao
permanecer desligados, com sua bateria retirada e guardados em porta-objetos lacrado. Caso tais aparelhos
emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do processo.

5.1.2.26 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
proibidos, incluindo os aparelhos eletrGnicos, mesmo que desligados, sera automaticamente eliminado.

5.1.2.27 E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
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mesmo que possua o respectivo porte.

5.1.2.28 O candidato poderd ser submetido a detector de metais e a identificacdo por meio da coleta da
impressao digital durante a realizagdo das provas.

5.1.2.29 N3o sera permitida nos locais de realizacdo das provas a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nado autorizadas pela Fundacao CEFETMINAS, observadas as determinacdes deste Edital.

5.1.2.30 A Fundacao CEFETMINAS recomenda que o candidato leve apenas o documento de identificacdo;
caneta azul ou preta, fabricada em material transparente; recipiente préprio de uso individual para consumo
de 4gua, em embalagem transparente e sem rétulo; e recipiente préprio com alcool em gel 70% para uso
individual, em material transparente e sem rétulo.

5.1.2.31 Outros pertences pessoais deverao ser deixados embaixo da carteira ou em local indicado pelos
fiscais, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

5.1.2.32 A Fundacdo CEFETMINAS e o IFB ndo se responsabilizardo por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem aos pertences dos candidatos.

5.1.2.33 Apods identificagcdo para entrada e acomodacgdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se
antes do inicio da prova exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de
necessidade extrema, desde que acompanhado de um fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.2.34 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacg&es referentes ao conteddo da prova e/ou
critérios de avaliacdo/classificacdo.

5.1.2.35 Sera fornecido pelo fiscal o Caderno da Prova Objetiva e o Cartao de Respostas, personalizado com
os dados do candidato, para assinatura no campo préprio e transcri¢do das respostas.

5.1.2.36 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IFB tem a prerrogativa de entregar
ao candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de
sala e de coordenacao.

5.1.2.37 As instrucGes que constam no Caderno de Prova e no Cartdo de Respostas, bem como as
orientagdes e instrucbes expedidas pela Fundacdo CEFETMINAS no dia da realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

5.1.2.38 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial
0 seu nome, o nimero do documento informado no ato da inscricdo e a funcdo para a qual se inscreveu no
processo.

5.1.2.39 O Cartdo de Respostas da Prova Objetiva serd o Unico documento valido para a correcdo e, por
isso, ndo podera ser danificado de nenhum modo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao.

5.1.2.40 N3o havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato e ndo serdo computadas
questdes sem marcacao ou que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta,
assim como questdes que apresentem emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.1.2.41 Sera considerado invalido o Cartdao de Respostas que estiver marcado ou escrito a lapis, bem como
se apresente com qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data,
local, desenhos ou formas, dentre outros sinais) produzidos pelo candidato, fora do lugar especificamente
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indicado para tal finalidade.
5.1.2.42 O preenchimento do Cartdao de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato.

5.1.2.43 A inviolabilidade do malote com os Cadernos de Prova serd comprovada no momento do
rompimento do lacre na presenca de, no minimo, dois candidatos, convocados aleatoriamente nos locais de
realizacdo das provas, mediante assinatura de termo formal.

5.1.2.44 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido
o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria do Cartdo de Respostas, devidamente
preenchido e assinado, ao fiscal.

5.1.2.45 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido e/ou se recusar a entregar o Cartdo de Respostas ao fiscal terd o fato consignado em
ata e serd automaticamente eliminado do processo.

5.1.2.46 O candidato poderd levar o rascunho do gabarito e o Caderno de Provas apés transcorrido o tempo
de sigilo.

5.1.2.47 As orientagOes expressas no caderno da Prova Objetiva e demais instrucdes feitas pelos
organizadores no dia da aplica¢do da prova sdo complementares a esse Edital.

5.1.2.48 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de aplicacdo de prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apds assinatura do relatério de aplicagao de provas.

5.1.2.49 Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitida a comunicacdo entre candidatos bem
como: consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes; uso de calculadoras, telefones celulares, notebooks,
tablets ou aparelhos eletronicos similares ou outros instrumentos de cdlculo, agendas eletronicas ou
similares, MP3, MP4, ipod, iphone e similares, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens. N3o sera permitido também o uso de 6culos escuros e bonés, sendo eliminado do concurso o
candidato que descumprir estas determinagoes.

5.1.2.50 Durante todo o periodo de realiza¢do da prova, é proibida a permanéncia de pessoas estranhas
e/ou acompanhantes de candidato dentro do prédio e nos patios, exceto nos casos previstos neste edital.

5.1.2.51 O Caderno de Provas e o Gabarito Oficial serdo disponibilizados no site da Fundagao CEFETMINAS,
conforme previsto no Cronograma.

5.1.2.52 O Cartdo de Respostas do candidato, digitalizado, sera divulgado no Sistema da Fundagdo
CEFETMINAS, por meio de acesso com o Login e a senha cadastrados no ato da inscricdo, na data prevista em
cronograma.

5.1.2.53 N3ao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢es previstas
neste Edital e fatos intervenientes.

5.1.2.54 Ao terminar a prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacao de banheiro e bebedouro.

5.1.2.55 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

5.1.3 Aprovagao e Classificagdo da Prova Objetiva

5.1.3.1 Os critérios aprovacdo nesta etapa estdo determinados no Quadro IV (Avaliagdo Prova Objetiva)
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deste Edital, pelo qual também se determina que o candidato que ndo obtiver os minimos requeridos para
aprovacao, assim como o candidato ausente no dia da prova, serao eliminados do concurso.

5.1.3.2 No caso de empate, sera aplicado o critério disposto no Art. 27, pardgrafo Unico, da Lei N¢
10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto do lIdoso, sendo considerado idoso o candidato que possuir 60
anos completos ou mais na data de encerramento das inscrigdes.

5.1.3.3 Persistindo o empate para os candidatos de todas as areas, o desempate ocorrerd em favor do
candidato que tiver, sucessivamente, maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, disciplina de:

Conhecimentos Especificos;

Lingua Portuguesa;

Raciocinio Légico;

Noc¢des de Informatica;

Legislagdo do Servico Publico;

Idade mais elevada, salvo na hipdtese prevista no Art. 27, paragrafo Unico, da Lei N2 10.741/2003, em
gue este critério prevalece sobre os demais.

n"moow®p

5.1.3.4 Serdo classificados para a préxima etapa o quantitativo de candidatos correspondente a 5 (cinco)
vezes 0 nimero de vagas ofertadas para cada cargo/area, segundo os critérios estabelecidos neste edital.

5.1.3.5 Na hipétese de ndo ser oferecida vaga imediata nas modalidades de ampla concorréncia, reserva de
vagas para negros ou pessoas com deficiéncia, conforme distribuicdo prevista neste Edital, o limite maximo
em relacdo a cada modalidade sera de 05 (cinco) candidatos classificados por modalidade de vaga, ou seja,
ainda que a quantidade de vaga seja igual a zero, serdo convocados 05 (cinco) candidatos, devido a
possibilidade de surgimento de vagas durante a validade do concurso.

5.1.4 Critérios de Eliminagao na Prova Objetiva

5.1.4.1 Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
5.1.4.2 Nao apresentar o documento de identificagdo determinado neste Edital;

5.1.4.3 Na&o permitir a coleta de sua assinatura;

5.1.4.4 Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha de Resposta Definitiva e
demais orientagdes/instrucdes expedidas pela Fundagdo CEFETMINAS;

5.1.4.5 Usar dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco e afins, e reldgios de qualquer tipo;

5.1.4.6 Portar objetos pessoais, como bolsa e carteira de documentos ou ndo os manter no local indicado
pelo fiscal;

5.1.4.7 Usar ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletrénico;

5.1.4.8 Realizar qualquer espécie de consulta ou comunicag¢do entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito;

5.1.4.9 Anotar informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
5.1.4.10 Consultar anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material;

5.1.4.11 N3o devolver a Folha de Resposta Definitiva;
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5.1.4.12 Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido neste Edital;

5.1.4.13 Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal;

5.1.4.14 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer fase do Concurso publico;

5.1.4.15 Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local
da prova, do Caderno de Prova e de seus participantes;

5.1.4.16 Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
5.1.4.17 Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realiza¢do das provas;
5.1.4.18 Tratar com falta de civilidade fiscais, auxiliares, coordenadores ou autoridades presentes;

5.1.4.19 Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membros da equipe de organizagdo da Fundacdo
CEFETMINAS ou qualquer outra autoridade presente.

5.1.5 Resultado da Prova Objetiva:

5.1.5.1 O Gabarito Preliminar e o Resultado Preliminar da Prova Objetiva serdo publicados no site da
Fundacdo CEFETMINAS, para os quais havera prazo de interposicdo de recurso, via sistema, conforme o
cronograma, as determinagoes deste Edital e de Edital Especifico.

5.1.5.2 A decisdo de deferimento ou indeferimento de recurso serd divulgada no sistema, na data prevista
no cronograma, por meio de acesso com Login e senha individuais, cadastrados no ato da inscrigdo.

5.1.5.3 O Gabarito Final e os cadernos de provas estardo disponiveis no sitio eletronico do concurso, na data
prevista no cronograma.

5.1.5.4 O Cartdo de Respostas do candidato, digitalizado, sera divulgado no Sistema da Fundagao
CEFETMINAS, por meio de acesso com o Login e a senha cadastrados no ato da inscrigao.

5.1.5.5 O resultado final da Prova Objetiva sera divulgado no sitio eletronico do concurso na data prevista
no cronograma. As Listas Provisérias da 12 Fase (Prova Objetiva), com a pontuagdo dos candidatos, serdo
publicadas em ordem decrescente de pontuagdo. Apds a anadlise dos recursos poderd haver uma
reclassificagao dos candidatos.

5.1.5.6 O resultado, preliminar e final, da Prova Objetiva sera publicado em ordem decrescente de
pontuacao.

5.1.5.7 O candidato reprovado estard, automaticamente, desclassificado do presente concurso publico.

5.1.5.8 A convocacdo e demais descricGes para a etapa seguinte serdo publicadas nos canais oficiais de
divulgacdo, conforme o cronograma, por meio de Edital Especifico de Convocacao.

5.2 Segunda Etapa — Prova de Desempenho Didatico: A segunda etapa do concurso publico consistira na
avaliacdo dos candidatos por meio de Prova de Desempenho Didatico, e sera realizada na cidade de
Brasilia/DF, no periodo previsto no cronograma, em locais, datas e horarios estabelecidos em Edital
Especifico de Convocacdo.

5.2.1. Sobre o Sorteio do Tema/Ponto da Prova de Desempenho Didatico

5.2.1.1. Os dias e horarios de apresentacdo da aula para a Prova de Desempenho Didatico dos candidatos
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classificados serdo definidos por ordem alfabética dos nomes dos candidatos.

5.2.1.2. O sorteio do tema/ponto para a prova de desempenho didatico sera realizado, em sessdo publica,
gravada em sistema de dudio e video, para uso exclusivo da organizadora e da comissdo do concurso, no dia
anterior a realizacdo da prova, em local e horario a ser divulgado em Edital Especifico de Convocacao.

5.2.1.3. O numero sorteado valera para a apresentacao de todos os candidatos de cada area — Exemplo: se
o numero sorteado for o n2 5, a prova de todos os candidatos convocados, conforme as determinacdes do
edital, serd correspondente ao tema de n2 5, cuja descricdo sera especifica de cada drea do concurso.

5.2.1.4. Otema sorteado para o primeiro dia de provas permanecera na lista para os demais dias, se houver.

5.2.1.5. A ata com a indicacdo das informacbes sorteadas para a prova de desempenho didatico sera
publicada no site do concurso https://concurso.fundacaocefetminas.org.br, imediatamente apds o ato dos
sorteios.

5.2.1.6. N&o é obrigatdria a presenca do candidato durante os sorteios, porém é de responsabilidade do
candidato o conhecimento do mesmo.

5.2.1.7. O ndo comparecimento do candidato ao sorteio implica rendncia do direito a qualquer
guestionamento ou recurso sobre o dia e horario ou sobre os procedimentos relativos ao sorteio.

5.2.1.8. Nio serdo fornecidas informacdes sobre o tema sorteado via contato telefénico e/ou e-mail. E
responsabilidade do candidato acompanhar a atualizacdo da pagina do concurso.

5.2.2. Banca Examinadora da Prova de Desempenho Didatico

5.2.2.1. A apresenta¢do do candidato serd avaliada, exclusivamente conforme os critérios de avaliagdo
dessa etapa, por uma Banca Examinadora composta por 3 (trés) docentes.

5.2.2.2. A relagdo completa da banca sera divulgada na pdgina do concurso para conhecimento dos
candidatos, analise e impugnacdo, fundamentada, de eventual impedimento, conforme as regras e o
cronograma deste edital.

5.2.2.3. Quanto a composi¢do da Banca, além das situa¢des de impedimento e suspeigdo previstas no
capitulo VII, da Lei N2 9.784/99: servidor ou autoridade que tenha interesse direto ou indireto na matéria;
tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; esteja litigando judicial ou
administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou companheiro, fica proibida a participagdo
na banca examinadora de professores co-autores de publicacdes com candidatos da propria area e
orientadores académicos de candidatos da prépria area em cursos de pds-graduacdo nos ultimos 36 meses
anteriores a data de publicacdo do edital.

5.2.2.4. Cabera a Fundagdo CEFETMINAS nomear novos membros da banca, em razdo de forca maior e com
o objetivo de garantir a realizacdo da fase.

5.2.3. Critérios de Avaliacdo e Classificagdo da Prova de Desempenho Didatico

5.2.3.1. A Prova de Desempenho Didatico sera destinada a avaliar os conhecimentos do candidato, assim
como sua capacidade didatica, e versara sobre o tema constante de uma lista de 10 (dez) temas/pontos para
cada drea de conhecimento especifica, elencados no Anexo Il deste Edital, com exce¢dao do numero sorteado
para a prova dissertativa.

5.2.3.2. Os critérios de avaliacdo estdo apresentados na tabela a seguir:
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Quadro V - Avaliagao Prova de Desempenho Didatico
[tem Critérios Pon’tu'agﬁo Critério tje
Maxima Aprovagao
1 Plano de Aula - pertinéncia ao nivel do curso e ao efetivo desempenho 10,00
) Objetivos — apresentagdo, delimitagdo, contextualizagdo, problematizagdo e 20.00
desenvolvimento da aula em relagdo ao tema !
3 Linguagem — adequagao, clareza, fluéncia e dicgdo 15,00
4 Dom.l'ni? dfe Contelido — elldequagéo tematica, conhecimento técnico, habilidade e 20,00 50%
consisténcia argumentativa
5 Metodologia — adequagdo de recursos didaticos ao tema e a aula; e proposta de avaliagdo 20.00
da aprendizagem !
6 Organizagdo - sequéncia légica de raciocinio, distribuigdo cronoldgica e conclusdo 15,00
Total 100,00

5.2.3.3. Os critérios de aprovacao e classificacdo nesta etapa estdo determinados no Quadro V (Avaliagdo
Prova de Desempenho Didatico) deste Edital, pelo qual também se determina que o candidato que ndo
obtiver o minimo requerido para aprovacgao serd eliminado do concurso.

5.2.3.4. De acordo com o exame das apresentacdes, os membros da banca examinadora atribuirdo a devida
nota, individualmente, considerando até duas casas decimais.

5.2.3.5. A pontuacdo alcancada sera processada pela média aritmética dos pontos atribuidos por cada
membro da banca e apresentada em duas casas decimais, sem arredondamentos.

5.2.3.6. A nota da prova sera divulgada em resultado preliminar por critério de avaliacdo, que respaldara a
interposicdo de eventuais recursos contra a avaliagdo. Nesse certame nao havera divulgacdo de ficha de
avalia¢do individual.

5.2.3.7. Para ser convocado para a préxima etapa os candidatos devem atingir a pontua¢do minima,
independentemente da forma de concorréncia (ampla concorréncia, reserva de vagas para negros ou
pessoas com deficiéncia).

5.2.3.8. Os candidatos empatados na Uultima classificacdo da Prova Didatica serdo considerados
classificados.

5.2.4. Sobre a Realiza¢ao da Prova de Desempenho Didatico

5.2.4.1. Pararealizacdo da Prova Didatica serdao seguidos os protocolos de protecdo definidos pelos érgaos
nacionais e internacionais de salde para conten¢dao da Pandemia COVID-19, cujas orientagbes serdo
publicadas na ocasido da convocagdo para as provas, por meio do CDI e de Edital Especifico de Convocagao.

5.2.4.2. A prova terad duragdo maxima de 40 (quarenta) minutos, com previsdo de acréscimo de 10 (dez)
minutos para arguicdo da banca examinadora, previamente elaborada para o ensino técnico
profissionalizante de nivel médio.

5.2.4.3. O candidato que ndo comparecer munido de documento de identifica¢do original ou conforme as
determinacgdes de identificacao deste edital, no local, na data e no hordrio determinado para a realiza¢do da
Prova de Desempenho Didatico sera eliminado do presente concurso publico.

5.2.4.4. Aconselha-se ao candidato comparecer ao local da Prova de Desempenho Didatico com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

5.2.4.5. A prova sera realizada na cidade de Brasilia/DF, no periodo previsto no cronograma, em locais,
datas e horarios (oficial de Brasilia/DF) estabelecidos em Edital Especifico de Convocagdo, em sessdo publica,
gravada por sistema de dudio e video para uso exclusivo da organizadora e da comissdo do concurso.

5.2.4.6. Para realizagdo da prova sera disponibilizado 1 (um) quadro branco e/ou 1 (um) flip chart com giz
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e/ou pincéis.

5.2.4.7. Eventuais mobilidrios, equipamentos, acessérios, projetores, monitores, telas, painéis,
computadores, caixas de som, microfones, apagadores, pinceis ou giz; extensdes elétricas; adaptadores de
tomadas; acesso a internet; etc., deverdo ser providenciados pelo candidato, por seus prdprios meios,
organizados e instalados sob sua inteira responsabilidade, dentro do tempo maximo permitido para a
apresentacao da aula.

5.2.4.8. Nao sera permitida a ajuda de terceiros ou de membros da Banca Examinadora para organizacao,
montagem e instalacdo de equipamentos e materiais usados para a prova, salvo situagdes de desmontagem,
em que o objetivo seja manter o cronograma de realizacdo das provas.

5.2.4.9. Na&o é permitida a troca ou o empréstimo itens de prova entre candidatos, dentro das dependéncias
dos locais de prova.

5.2.4.10. A Fundagdo CEFETMINAS e o IFB ndo se responsabilizardo por perdas, extravios ou danos em
objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos nessa etapa, nem por danos neles causados.

5.2.4.11. O candidato devera colocar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identificacdo, vedada a colocagdo de rubrica.

5.2.4.12. Logo apés os procedimentos de identificacdo do candidato, o inicio da contagem do tempo de prova
sera informado pela banca examinadora.

5.2.4.13. O candidato devera entregar a banca examinadora, 3 (trés) vias do plano de aula, devidamente
identificado, previamente elaborado para o ensino técnico profissionalizante de nivel médio.

5.2.4.14. 0 plano de aula devera contemplar: identificagdo do tema; pré-requisitos; objetivos;
desenvolvimento do tema; modo de avaliar o aprendizado; lista de exercicios (se necessario); roteiro da
pratica (se necessario); referéncias bibliograficas; fontes técnicas e equipamentos necessarios.

5.2.4.15. Durante a realizagdo da prova de desempenho didatico, a banca examinadora nao podera ser
solicitada a interagir.

5.2.4.16. Apds a conclusao da aula, a banca examinadora poderd proceder na argui¢cdo do candidato, para
mais esclarecimentos quanto a algum contetddo do tema apresentado e/ou atualidade de informacdes sobre
o tema apresentado, em no maximo 10 (dez) minutos.

5.2.4.17. Ao término do tempo maximo de prova, os candidatos serdo interrompidos pela banca
examinadora, que comunicara o encerramento da prova.

5.2.4.18. Sera de inteira responsabilidade do candidato, durante a realizacdo da Prova de Desempenho
Didatico, o controle do tempo de execucdo da sua prova.

5.2.4.19. Ndo sera permitido o uso de celular para cronometrar o tempo de prova, como recurso de
exposi¢do ou para outro fim.

5.2.4.20. Durante a realizacdo da prova, o celular ndo podera emitir notificacdes gerais e chamadas, sob pena
de prejuizos na avalia¢do da banca examinadora, conforme critérios para a prova.

5.2.4.21. Durante a espera para a convocacdo e durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao
candidato fazer uso de aparelhos celulares ou quaisquer equipamentos que faca conexao com o ambiente
externo. Os celulares deverdao permanecer desligados e lacrados em porta-objetos.

5.2.4.22. Para fins de siléncio e manutenc¢do da ordem, organiza¢do e seguranca dos procedimentos de
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avalia¢Oes, ndo sera permitida a permanéncia de candidatos fora do local indicado para espera ou para a
realizagdo da prova.

5.2.4.23. A movimentacdo de candidatos serd permitida somente com o acompanhamento de um fiscal de
provas

5.2.4.24. Ao término da prova, ndo serd permitida a permanéncia de candidatos no prédio.

5.2.4.25. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.4.26. Ndo sera permitido ao candidato e aos demais individuos participantes dessa etapa fumar nas
dependéncias dos locais de provas.

5.2.4.27. No dia de realizagcdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro das Equipes de
Coordenacgdo da Fundagdao CEFETMINAS, Bancas Examinadoras ou pelas autoridades presentes, informacgoes
referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo.

5.2.4.28. A presenca de espectadores no local da prova deve ser precedida de inscri¢do, cuja autorizagdo sera
avaliada pela Fundagdo CEFETMINAS, condicionada a disponibilidade de espaco fisico no local de realizagdo
da prova, a constatacdo de identidade e auséncia de vinculo entre candidatos, independente da area de
conhecimento.

5.2.4.29. A presenca sera solicitada pelo préprio expectador e registrada em formuldrio, com termos de
compromisso, conduta e ciéncia sobre a proibicdo de intervencdes durante a prova.

5.2.4.30. Serd vedado aos candidatos assistirem a prova de outros candidatos inscritos no certame,
independentemente da drea de conhecimento envolvida.

5.2.4.31. O candidato ndo podera solicitar, por outrem, a presenga em sua prova.

5.2.4.32. Ndo sera permitida, nos locais de realizagao das provas, a permanéncia de pessoas nao autorizadas
pela Fundagdo CEFETMINAS.

5.2.4.33. Na sala de prova serdo permitidas as atividades de filmagem das provas, avaliagdo das provas e, se
necessdrio, manutenc¢do técnica, desde que autorizadas pelas Equipes de Coordena¢do da Fundagdo
CEFETMINAS.

5.2.4.34. Durante eventual periodo de excepcionalidade decorrente de pandemia, devidamente decretado
pelos agentes governamentais de controle de saude, caso seja verificada a impossibilidade de realizacdo
dessa etapa de forma presencial, a Fundagdo CEFETMINAS e o IFB poderdo determinar a realizagdo das
provas de forma telepresencial, mediante utilizagcdo de recursos de tecnologia de comunica¢do, com registro
audiovisual.

5.2.4.35. As orientacgOes especificas para comprovacado de situacdo excepcional, bem como sobre a realizagdo
da etapa de forma telepresencial, constardo em edital especifico referente a etapa na ocasido da convocagao.

5.2.4.36. Sera eliminado, apds sindicancia, o candidato que, durante a realizacdo da prova: usar ou tentar
usar meios fraudulentos ou ilegais nas avalia¢des; faltar com a devida urbanidade para com qualquer
membro das Equipes de Coordenacdo da Fundacdao CEFETMINAS, da Banca Examinadora e das autoridades
presentes ou candidatos; perturbar, de qualquer modo, a ordem, a seguranga e o ambiente adequado as
avalia¢Oes; ndao permitir a coleta da digital, se necessario; quando, apds a prova, for constatado por meio
eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou qualquer meio em direito admitido, ter o candidato se utilizado
de processos ilicitos.
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5.2.4.37. Fica permitida a intervengdo imediata dos responsdveis pela prova, caso sejam observados
procedimentos realizados pelos candidatos que, porventura, possam colocar em risco a integridade fisica dos
presentes, assim como provocar algum dano as instalagdes, aos espagos, instrumentos, equipamentos,
acessdrios e materiais pertencentes aos locais de provas.

5.2.4.38. A ocorréncia de eventos alheios a vontade da banca e do candidato provocara a interrupgao da
prova. Neste caso, a prova devera continuar apds a regularizacao dos fatos que geraram sua interrupc¢ao,
concedendo ao candidato o tempo restante de prova, como previsto. Ndo sendo possivel a regularizacdo no
tempo determinado, a Fundacdao CEFETMINAS e a Comissdo do IFB determinardo o procedimento a ser
seguido.

5.2.4.39. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participacao na
Prova de Desempenho Didatico, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem, ficando isento o
IFB de qualquer 6nus.

5.2.4.40. N3o serd permitido ao candidato realizar a prova fora da data confirmada, do hordrio ou do local
determinados no edital de convocagdo, salvo em caso fortuito determinado pela Fundagdo CEFETMINAS.

5.2.4.41. Candidatos que professam a fé Adventista ndo realizardo as provas do periodo do p6r-do-sol da
sexta-feira ao por-do-sol do sdbado, por questdes de consciéncia religiosa.

5.2.4.42. Nao havera segunda chamada para a realizacdo desta etapa. O candidato ausente, ou que ndo
comparecer no hordrio determinado para a realizacdo da sua prova de desempenho diddatico, sera
automaticamente eliminado do certame.

5.2.4.43. Quaisquer esclarecimentos e contraposicoes relativos a Prova de Desempenho Didatico deverao
ser direcionados, via recursos, no prazo de impugnacdo do edital, conforme cronograma e determinacdes
deste Edital.

5.2.5. Resultado da Prova de Desempenho Didatico

5.2.5.1. O Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico sera publicado no site da Fundagdo
CEFETMINAS, para o qual havera prazo de interposi¢do de recurso, via sistema, conforme o cronograma, as
determinacgdes deste Edital e de Edital Especifico.

5.2.5.2. A decisdo de deferimento ou indeferimento de recurso sera divulgada no sistema, na data prevista
no cronograma, por meio de acesso com Login e senha individuais, cadastrados no ato da inscri¢do.

5.2.5.3. A convocac¢do e demais descricGes para a etapa seguinte serdo publicadas nos canais oficiais de
divulgacdo, conforme o cronograma, por meio de Edital Especifico.

5.3. Terceira Etapa — Prova de Titulos: A terceira etapa do concurso publico consistird na avaliacdo dos
candidatos por meio de Prova de Titulos, aplicada para todas areas do concurso, serd avaliada a partir do
Quadro VI deste edital.

5.3.1. Somente serao avaliados nessa etapa os documentos entregues pelos candidatos aprovados na etapa
anterior, referente a prova de desempenho didatico.

5.3.2. A prova de titulos de todas as areas seguira as determinagGes deste edital e de Edital Especifico de
Convocagao, as quais os candidatos devem observar e cumprir, a fim de ndo comprometerem a sua avalia¢do.

5.3.3. Os documentos para a prova de titulos deverdo ser entregues pelo préprio candidato, somente no dia
e no local previstos em Edital Especifico de Convocag¢do, imediatamente apds a realizagdo da sua prova de
desempenho didatico, na sala de titulos. As entregas feitas fora do dia, do horario e do local determinados
serdo atribuidas nota zero.

Pagina 30 de 53



5.3.4. O documento comprobatério da titulagdo devera ser entregue em fotocopia autenticada em servigo
notarial e de registro (Cartério de Notas) ou, quando da entrega do documento em cépia simples, o candidato
deverd apresentar, obrigatoriamente, o original ou a cépia autenticada em cartério do documento que estd
sendo entregue para conferéncia por parte do servidor publico, responsavel pelo atendimento.

5.3.5. O candidato que apresentar o(s) documento(s) ao servidor publico responsavel pela autenticacao,
deverd lacrar o envelope apds a conferéncia, sendo de responsabilidade do candidato providenciar o
envelope, organizar os documentos e lacrar o envelope.

5.3.6. As comprovagoes referentes a experiéncia profissional poderdo ser entregues em fotocdpias nao
autenticadas (cdpia simples).

5.3.7. A andlise relativa a Prova de Titulos sera feita de acordo com a documentacdo apresentada pelo
candidato, impreterivelmente, conforme os critérios deste Edital e de Edital Especifico de Convocacgao, e
Quadro VI, pelo qual se determina as alineas, especificacdes e pontuagdes, por titulo e maximas, ainda que
a soma dos pontos obtidos pelos titulos apresentados seja superior a pontuacdo indicada, e por meio do qual
também se estabelece a atribuicao de nota zero ao candidato que ndo enviar documentos para comprovacgao
de titulacao.

5.3.8. Para fins de avaliacdo de cada alinea da prova de titulos serdo usadas como referéncias,
primeiramente, as dreas de inscricdo dispostas no Quadro | deste edital e, em seguida, a tabela Qualis CAPES
de classificacdo, vigente na ocasido do periodo definido para a entrega de titulos, conforme o cronograma e
Edital Especifico de Convocagao.

5.3.9. Os comprovantes de titulos devem ser apresentados organizados, sem rasuras ou danos, com
assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor, mencoes de prazos, periodos e datas de inicio e
fim, manter aspectos de legibilidade, bem como uma ordenacdo coerente com o Formulario da Prova de
Titulos, que sera disponibilizado em Edital Especifico.

5.3.10. Os titulos deverao ser entregues em envelope do préprio candidato, preferencialmente, no tamanho
oficio, contendo uma cépia de cada documento e uma via do Formulario de Entrega de Titulagdo, disponivel
no Edital Especifico de Convocag¢do, devidamente preenchido, datado e assinado.

5.3.11. Os titulos relativos a especializagdo, mestrado ou doutorado deverao vir acompanhados de histérico
escolar.

5.3.12. Os documentos relativos aos cursos realizados no exterior sé serdo computados, se revalidados em
territério nacional, na forma prevista na legislagdo nacional, sendo obrigatdria, neste caso, a entrega de cépia
da documentacdo probatdria da revalidacao.

5.3.13. O candidato podera apresentar mais de um titulo por alinea, observados os valores maximos para
pontuacao.

5.3.14. Eventuais comprovacdes de documentos em formato digital deverdo ser feitas por meio de copia
simples de certificado, declaracdo, programa ou documentacdo que atestem a sua veracidade, contendo,
ainda, data de apresentacdo (dia, més, ano), instituicdo promotora, nome do candidato, além de informacGes
completas de acesso ao material, por endereco digital, sites ou plataformas digitais, dentre outros.

5.3.15. Ndo serdo avaliados documentos danificados, ilegiveis, contendo rasuras e/ou emendas,
apresentados fora do prazo ou documentos destinados a outros fins.

5.3.16. Os documentos que fazem mengao a periodos deverdao permitir identificar claramente o periodo
inicial e final (se for o caso neste ultimo) da experiéncia, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo
final seja a data atual.
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5.3.17. N3o serdo pontuados os documentos que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou
ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

5.3.18. A Licenciatura ou Complementac¢do Pedagogica R2 (Quadro % VI) é definida segundo a Resolugdo
CNE/CP n? 2, de 20 de dezembro de 2019, a qual dispde as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao
Inicial de Professores para a Educacdo Basica, e segundo a Resolucdo CNE/CP n2 1, de 05 de janeiro de 2021,
a qual disp&e as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

5.3.19. A comprovacgao de titulos de pds-graduacao (/ato sensu), serad avaliada por meio de certificado de
conclusdo do curso expedido por instituicdo credenciada pelo MEC e histdrico escolar.

5.3.20. A comprovagao de titulos de pds-graduacgao (stricto sensu), serd avaliada por meio de diploma ou
certificado expedido por instituicdo credenciada pelo MEC e histérico escolar.

5.3.21. Quanto aos documentos que comprovem experiéncia profissional, serdo pontuados apenas aqueles
adquiridos apds a data de conclusdo da graduacdo, exigida para ingresso no cargo pretendido e exercidos na
area do cargo/area pretendido. Para tanto, é necessario enviar copia que certifique a conclusdo da
graduacdo.

5.3.22. Para comprovacdo do tempo de trabalho (experiéncia profissional docente e ndo docente), so serdo
aceitos copia do contrato de trabalho legal ou cépia da carteira de trabalho (legivel) ou Carteira de Trabalho
Digital e previdéncia social, da pagina em que se encontra o nimero da carteira, dados pessoais (frente e
verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho. Caso ndo haja absoluta
clareza de relacdo entre o registro e a fungdao com a drea, deverd ser anexada declaracdo da empresa, com
firma reconhecida, que identifique o titulo do cargo e da funcdo exercida no cargo.

5.3.23. Para comprovacdo do tempo de trabalho (experiéncia profissional docente e ndo docente), no caso
de autdbnomo, somente serd aceito o contrato de presta¢do de servigos, devidamente registrado na junta
comercial ou 6rgao competente, contendo o prazo e a vigéncia do contrato.

5.3.24. Para comprovagdo do tempo de trabalho (experiéncia profissional docente e ndo docente), se érgao
publico, somente serd aceita a cdpia de certidao ou declaragao de tempo de servigo, original, expedida pelo
drgao publico competente;

5.3.25. Para comprovacao do tempo de trabalho (experiéncia profissional docente e ndo docente), no caso
de profissional liberal com registro no CNPJ, apresentar registro no conselho de classe e documentos ART
(AnotacGes de Responsabilidade Técnica), se for o caso, certidGes emitidas pelo INSS com tempo de servico.

5.3.26. Para efeito de contagem de tempo de servico 1 (um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados, a
contar da data de admissdo até a data de rescisdo.

5.3.27. Para efeito de contagem de tempo de servico 1 (um) semestre equivale a 6 (seis) meses trabalhados,
a contar da data de admissdo até a data de rescisao.

5.3.28. Para efeito de contagem de tempo de servigo 1 (um) ano equivale a 12 (doze) meses trabalhados, a
contar da data de admissdo até a data de rescisdo.

5.3.29. As experiéncias em bancas, orienta¢des coordenacdo e supervisdo de projetos, estagios, monitorias,
projetos voluntarios e afins ndo serdao pontuados.

5.3.29.1. Ndo serdo aceitos periodos de tempo em que o candidato figure como proprietario ou sécio de

empresa. A participacdo societdria ndo é elemento habil para a contagem de pontos na fase “experiéncia
profissional”.
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Quadro VI - Critérios para Pontuag¢do na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

Titulagao Critérios Pontuagao Pontuagao maxima
Licenciatura ou Complementagdo Pedagogica R2 Plena ou Esquema | 2,0 2,0
Doutorado 5,0
Titulagdo (P6s-Graduagdo) Mestrado 3,0 5,0
Especializagdo 1,0
Acima de 96 meses 30
Como Professor (ap6s graduagdo comprovados !
conforme Formagdo Exigida para 60 < meses comprovados < 96 2,0
area de atuagdo) 36 < meses comprovados < 60 1,0
Experiéncia 12 < meses comprovados < 36 0,5 30
Profissional Acima de 96 meses ,
Na Industria, Comércio ou Servico comprovados 3,0
(apos graduacdo conforme 60 < meses comprovados < 96 2,0
Formacdo Exigida para drea de 36 < meses comprovados < 60 1,0
atuagdo)
12 < meses comprovados < 36 0,5
Pontuagdo total 10,0

5.4. Resultado da Prova de Titulos:

5.4.1. O Resultado Preliminar da Prova de Titulos serd publicado no site da Fundacdo CEFETMINAS, para o
qual haverd prazo de interposicdo de recurso, via sistema, conforme o cronograma, as determinacdes deste
Edital e de Edital Especifico.

5.4.2. A decisdo de deferimento ou indeferimento de recurso serd divulgada no sistema, na data prevista no
cronograma, por meio de acesso com Login e senha individuais, cadastrados no ato da inscricao.

5.4.3. A convocacdo e demais descricbes para a etapa seguinte serdo publicadas nos canais oficiais de
divulgacdo, conforme o cronograma, por meio de Edital Especifico.

6. IMPUGNAGOES E RECURSOS
6.1.Impugnacao do Edital:

6.2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteracses,
interpondo recurso no site https://concurso.fundacaocefetminas.org.br no periodo previsto em
cronograma, apos o ato de publicacdo deste edital na pagina oficial do concurso.

6.2.2. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Comissdo do Concurso, com anuéncia da Fundagdo
CEFETMINAS.

6.2.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnac&o e sua
fundamentacao legal.

6.2.4. Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.

6.2.5. Quaiquer outras formas de questionamentos contra o edital, recebidas apds o periodo recursal, terdo
como respostas as determinagdes de eventual edital consolidado com retificagdes.

6.2.6. As respostas as impugnag¢Oes serdao disponibilizadas na drea do candidato, em data prevista no
cronograma.

6.2. Das Disposi¢oes Gerais sobre Recursos:
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6.2.1. O candidato poderad interpor recurso contra as decisGes proferidas e que tenham repercussdo na sua
esfera de direitos do candidato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir dos atos de
publicacdo listados a seguir, em datas prevista no cronograma e conforme as determinac¢des deste Edital e
de Edital Especifico de Convocagao:

A. Resultado Preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao;

B. Resultado Preliminar das Solicitacdes de Atendimento Especial para a realizacdo das Provas;

C. Resultado Preliminar da Homologacdo das Inscrigdes;

D. Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva;

E. Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

F. Composicdo Preliminar das Bancas Examinadoras;

G. Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico;

H. Resultado Preliminar da Prova de Titulos;

I.  Resultado Preliminar da Averiguac¢do de candidatos Autodeclarados Pretos ou Pardos;

J.  Resultado Preliminar do Concurso Publico.

6.2.2. O campo para submissdo de Recurso estard acessivel no Sistema da Fundacao CEFETMINAS, somente
nos prazos determinados em Edital, com acesso por meio de login e senha cadastrados no ato da inscricdo.

6.2.3. O recurso encaminhado deve ser elaborado com:
6.2.3.1. fundamentagdo consistente e argumentacao ldgica;

6.2.3.2.indicacdo de dados, informagdes, conceitos, dentre outras defini¢des, bibliograficamente
conhecidas, comprovadamente confidveis e cientificamente validas, capazes de respaldar a contraposi¢do;

6.2.3.3. solicitacdo clara do que se pretende (alteragdo, anulagdo, revisdo ou corregdo); e

6.2.3.4.suporte de documentos anexos, se necessario, salvo para a complementa¢do de documentos
requeridos durante determinada fase de analise e avaliagao;

6.2.4. Eventuais recursos contra as provas objetivas, dissertativas/discursivas/redacdo (se houver) ndo
devem apresentar qualquer tipo de identificagdo do candidato no corpo do texto de contraposicdo, a fim de
preservar a objetividade avaliativa e a lisura do processo. Tais recursos serao liminarmente indeferidos.

6.2.5. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, em cada etapa, desde que devidamente
fundamentado nos termos deste edital e no prazo previsto no cronograma.

6.2.6. No caso do recurso contra o resultado do tipo preliminar, sera admitido o recurso em que,
exclusivamente, haja ponderagao contra eventual erro no processamento da nota ou pedido de revisao da
avalia¢do conferida pela Banca Examinadora, desde que devidamente fundamentado nos termos deste edital
€ no prazo previsto no cronograma.

6.2.7. Ndo sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo de cada resultado ou fora de
contexto; sem fundamentacdo consistente e argumentacdo ldgica; com argumentacgdo idéntica a outro
recurso; contra terceiros, salvo casos com ponderagdo contra eventual erro na avaliagdo ou no
processamento da nota; apresentado em coletivo; enviados por e-mail ou de forma diferente da estipulada
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neste Edital.

6.2.8. Ndo serdo objetos de avaliacdao recursal requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso, ndo esteja dentro do prazo previsto
pelo cronograma e conforme as determinacgdes deste edital.

6.2.9. No que se refere aos recursos de cada etapa do concurso, se a argumentacdao apresentada for
procedente e levar a reavaliacdo, prevalecera a nova anadlise, alterando a nota obtida no resultado preliminar

para uma nota superior ou inferior para efeito de classificacao.

6.2.10. Na ocorréncia da nova andlise e alteracdo de pontos atribuidos na fase de resultado preliminar,
podera haver alteragdo da classificacdo alcangada para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato.

6.2.11. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais e/ou revisdo de recurso.

6.2.12. A decisdo de deferimento ou indeferimento de recurso sera divulgada no sistema, na data prevista
no cronograma, por meio de acesso com login e senha individuais, cadastrados no ato da inscricao.

6.2.13. O Resultado Final dessa etapa, a convocacao e as demais descricdes para a etapa seguinte serdo
publicadas nos canais oficiais de divulgacdo, por meio de Edital Especifico.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A notafinal de cada etapa serd calculada a partir da nota ou média aritmética, multiplicada pelo peso
atribuido a etapa, conforme descrito neste edital.

7.1.1. Para as Provas Objetivas e de Titulos sera considerada a nota alcangada.

7.1.2. Para a Prova de Desempenho Didatico serd considerada a média aritmética dos valores individuais
atribuidos por cada membro da banca examinadora.

7.2. A nota final no concurso serd calculada pela soma dos valores obtidos em cada etapa.

7.3. Havendo mais de 1 (um) candidato classificado, a Comissdo Organizadora do Concurso indicard a
respectiva ordem de classificagdo decrescente, em fun¢do dos resultados apurados.

7.4. Em caso de empate no resultado final terd preferéncia o candidato que tiver sucessivamente:
A. Maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;

B. Maior nimero de pontos na Prova Objetiva;

C. Maior numero de pontos na Prova de Titulos.

D. Idade mais elevada, salvo na hipdtese prevista na Lei n. 10.741/2003, em que este critério prevalece
sobre os demais;

E. Maior tempo no exercicio efetivo da fun¢do de jurado, de acordo com Art. 440 da Lei n. 11.689/2008.

7.5. A Organizadora do concurso publicara o resultado preliminar da classificacdo dos candidatos no sitio
eletronico, obedecendo a ordem decrescente da pontuacdo total (somatéria dos pontos obtidos em cada
uma das fases do concurso) em trés listas distintas: ampla concorréncia, negros (pretos ou pardos), pessoas
com deficiéncia.
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7.6. A classificagdo final dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente da pontuagdo total,
respeitada a condicao de reserva de vagas.

7.7. No resultado final, serda homologado, por ordem de classificacdo, a quantidade de candidatos
estabelecida no Anexo Il do Decreto n2 9.739 de 28 de margo de 2019.

8.  DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Este concurso observara, em todas as suas fases, as medidas preventivas e de monitoramento durante
a realizacdo das etapas, bem como os planos e protocolos de biosseguranga estabelecidos pelos drgaos
competentes, a fim de preservar a saude dos agentes e candidatos envolvidos.

8.2. Quando da realizagdo das provas e das sessGes presenciais deste concurso, considerando as medidas de
protecdo a transmissdao do COVID-19, recomenda-se que os candidatos deverao:

A. comparecer ao local de prova, com antecedéncia determinada no edital de convocacao, fazendo uso de
mascara e portando mascaras reservas, a fim de que, caso necessario, seja possivel efetuar sua troca em
intervalos regulares de 2 a 4 horas. As mascaras poderdo ser artesanais ou, preferencialmente, industriais
(mascaras cirurgicas ou N95 ou equivalente);

B. permanecer de mascara durante todo o periodo de aplicacdo das provas e em todas as dependéncias
do local de provas. A mascara deve cobrir totalmente o nariz, a boca e o queixo, e ndo deve ficar folgada no
rosto, especialmente nas laterais;

C. armazenar as mascaras usadas em saco pldstico transparente, que deverad ser trazido pelo candidato;
D. higienizar as maos com alcool em gel, préprio, ao entrar no prédio de realizacdo das provas e em todos
0s momentos em que tenha contato com materiais que ndo sejam de seu uso pessoal. O mesmo
procedimento devera ser observado durante a utilizagdo dos banheiros.

E. permanecer de mascara quando da utilizagdo dos banheiros;

F. utilizar garrafa individual de material transparente e sem rétulo com agua potavel. Por motivo de
prevengao, os bebedouros poderdo estar lacrados e seu uso impedido;

G. manter cabelos sempre presos, contribuindo para reduzir o contato frequente das maos e do cabelo
com o ambiente e a face;

H. comparecer sem o uso de adornos como anéis, pulseiras, relégios, brincos pendentes, a fim de se
garantir a correta higienizacdo das maos;

I.  observar o espagamento minimo determinado entre os candidatos e demais espagamentos conforme
orientacao e marcagdes no local de prova, se houver;

J.  submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término das provas para evitar aglomeracdo.
8.3. O candidato que se negar a utilizar mascara de protecdo a Covid-19 nos locais indicados ou, por
qgualquer meio, perturbar a ordem no setor de aplicacdo da prova sera automaticamente eliminado do

concurso.

8.4. O candidato devera retirar a mascara de protecdo a Covid-19 somente durante o procedimento de
identificacdo. Este procedimento devera ser realizado com as maos higienizadas sem que ele toque a parte
frontal da mascara. Depois de concluida a identificagdo, o candidato devera promover novamente a
higienizagdo das maos com alcool em gel préprio ou fornecido pelo aplicador.

8.5. Candidatos com transtorno do espectro autista, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais, ou com
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quaisquer outras deficiéncias que os impecam de fazer o uso adequado de mascara, estardo dispensados do
seu uso conforme previsto na Lei n.2 14.019, de 2 de julho de 2020. Neste caso, o candidato devera
encaminhar uma declaracdo médica sobre sua condicdo para o e-mail de atendimento:
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, até 2 (dois) dias Uteis apds a consulta da convocagdo para
realizacdo do concurso.

8.6. Outras informacdes acerca das medidas de protecdo contra o COVID-19, das a¢cbes adotadas e dos
procedimentos gerais de prevencdo da transmissdo nos locais de provas poderdo ser publicadas no site
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br

8.7. A realizacdo das provas e atividades presenciais do concurso poderad ser adiada ou suspensa
temporariamente, por medidas de biosseguranca e de enfrentamento da COVID- 19.

8.8. O descumprimento de quaisquer instrugdes supracitadas neste edital constituira tentativa de fraude e
implicard na eliminacdo do candidato.

8.9. O candidato deverd manter atualizados os seus dados pessoais e o seu endereco perante o IFB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de formulario préprio disponivel no sitio
eletronico do concurso e, apds a homologacao do resultado final, perante a Diretoria de Gestdo de Pessoas,
desde que aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco residencial e eletrénico.

8.10. LegislacGes referentes a este certame com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital,
bem como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacao,

salvo se listadas nos objetos de avaliacdo constantes deste edital.

8.11. Todos os documentos e comunicados publicados no sitio eletrénico do concurso publico sao
complementares a este edital.

8.12. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser realizadas por meio de outro edital
ou comunicado.

8.13. Os casos omissos serao resolvidos pela comissao organizadora do concurso.

LUCIANA MIYOKO MASSUKADO
Reitora do Instituto Federal de Brasilia
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos. InformacgGes
implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. 2. Linguagem e
adequacdo social: 2.1. Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais, historicos e individuais.
Linguagem verbal e ndo verbal. 2.2. Registros formal e informal da escrita padrdo. 3. Fungdes da linguagem. 4. Fonética
e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagdo grafica. Crase. 5. Morfologia: formagao, classificagdo e flexdo das
palavras, emprego de nomes, pronomes, conjunc¢des, advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais. Analise
morfoldgica. 6. Sintaxe: frase, oragdo, periodos simples e composto, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal
e nominal, colocagdo pronominal. Analise sintatica. 7. Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia,
paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagdo e conotagao, figuras de linguagem. 8. Texto e textualidade: coesdo e
coeréncia; argumentacdo e intertextualidade. 9. Sinais de pontuacdo como fatores de coesdo. Conhecimento
gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.

e BECHARA, Evanildo. Diciondrio da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

e BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. S3o Paulo: Global, 2014.

e CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48 ed. rev. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2010.

e CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e intera¢do. S3o
Paulo: Atual, 2013.

e CHALHUB, Samira. Fungdes da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6.ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
e FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. S3o Paulo: Atica, 1997.

e FIORIN, José L.; BARROS, Diana L. P. de (Orgs.). Dialogismo, polifonia, intertextualidade. 2 ed. Sdo Paulo: EAUSP,
2003.

e GARCIA, Othon. M. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 26. Ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2007.

e KOCH, Ingedore V. O texto e a construgao de sentidos. Sao Paulo: Contexto, 2003.

e KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao Paulo: Contexto, 2012.

e MARCUSCHI, Luiz Ant6nio. Produgdo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

e SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de Redagao. S3o Paulo: Moderna, 2013.

Raciocinio Légico

1. Proposi¢Ges e conectivos. 2. Argumentacgdo: tipos de argumentos, estrutura de argumentagdo, premissas,
pressupostos e conclusdes, teses, relagdes logicas e estruturas retdricas. 3. (In) coeréncia: contradigGes, lacunas e (in)
consisténcias, Implicagcdes, equivaléncias, afirmagdes e negagdes. 4. Expansdao de argumentos: Tipos de Inferéncia,
inducdo e deducgdo, geracao de hipdteses

e ALVES, Aladr Caffe. Logica, pensamento formal e argumentagao. 5 ed. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2011.

e CABRAL, Ana Lucia Tinoco. A forga das palavras: dizer e argumentar. S3o Paulo: Contexto, 2010.
CITELLI, Adilson. O texto argumentativo. S3o Paulo: Scipione, 1994.

e FERREIRA, Jane Mendes, RAMOS, Simone Cristina & SCHERNER, Maria Luiza Trevizan. Raciocinio analitico:
construindo e entendendo a argumentagao. S3o Paulo: Atlas, 2010.

e [SOLA, Regina Lucia Peret. Leitura, inferéncias e contexto sociocultural. S3o Paulo: Ed. Formato, 2001.

e SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico: l6gico matematico, légico quantitativo, l6gico numérico, légico analitico,
légico critico. Volume |, 11 ed. Brasilia: Ed. Jonofon Ltda., 2004.

e VILLAR, Bruno. Raciocinio Légico: teoria e treinamento pratico. 3 ed. Sdo Paulo: Método. 2012.

Nogoes de Informatica

1. NogBes de Sistema Operacional: conceitos basicos de hardware e software. Ambiente Operacional Microsoft
Windows: Aplicativos basicos do MS Windows; Area de trabalho; Gerenciamento de janelas; Painel de controle;
Manipulagdo de pastas e arquivos. 2. Internet: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet
e Intranet; Navegacao; Sites; Pesquisa na Internet; Correio eletronico; Redes sociais como ferramenta de divulgacdo. 3.
Seguranga da informagdo: NogGes de segurancga para usuario final; Nogdes de virus, worms e outras pragas virtuais;
Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware e congéneres); Backups e armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage). 4. Ambiente LibreOffice: edi¢cdo de texto, planilhas e apresentacdes
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e BORGES, K. N. R. LibreOffice Para Leigos: Facilitando a Vida no Escritéorio. 22 Ed. Disponivel em:
<https://www.ufrgs.br/soft-livre-edu/arquivos/libre-office-para-leigos.pdf>. Acesso em: 02 fev 2022.

e CARVALHO, J. A. Informatica para concurso: Teoria e Questdes. 52 Ed. Campus. 2013

e CERT.br. Cartilha de Seguranga para Internet. Ver. 4.0. CGl.br. 2012

e CERT.br. Cartilha de Seguranga para Internet: Fasciculos. CGl.br. 2018. Disponiveis em:
<https://cartilha.cert.br/fasciculos/#codigos-maliciosos>. Acesso em: 02 fev 2022.

e FILHO, OZEIAS VIEIRA SANTANA. Windows 10. Editora Senac S3o Paulo. 2019

e FUSTINONI, D. F. R. FERNADES, F. C. LEITE, F. N. Informatica Basica pata o ensino técnico profissionalizante. IFB.
2015.

e GOOGLE. Google Meet. Disponivel em: <https://apps.google.com/meet/>. Acesso em: 10 jun 2022.

e JESUS, W. T. AZARA FILHO M. F. Informatica Basica para estudos on-line. IFG. 2020. Disponivel em:
<https://ifg.edu.br/attachments/article/19169/Inform%C3%A1tica%20b%C3%Alsica%20para%200%20estudo%200on-
line%20(19-12-2020).pdf>. Acesso em: 02 fev 2022.

e LIBREOFFICE. Livros Oficiais do LibreOffice: Guias. Disponiveis em: <https://documentation.libreoffice.org/pt-
br/portugues/>. Acesso: 02 fev 2022.

e MARCULA, MARCELO, E PIO ARMANDO BENINI FILHO. Informatica - Conceitos e Aplicagdes. 5th edicdo. Editora
Saraiva, 2009.

e MICROSOFT. Teclas de atalho para o Windows 10. Disponivel em
<https://manuaisti.anac.gov.br/windows/img/Windows-10-Teclas-de-atalho.pdf>. Acesso em: 02 fev 2022.
e MICROSOFT. Windows 10: Familiar e melhor do que nunca. Disponivel em

<https://manuaisti.anac.gov.br/windows/img/Windows-10-Dicas-e-Truques.pdf>. Acesso em: 02 fev 2022.

e MIRANDA, L F. F. MATTAR, M. M. Informatica Basica. IFPE/ETEC. 2014. Disponivel em
<https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/413/2018/12/arte_informatica_basica.pdf>. Acesso em: 02 fev 2022.

e SOUZA, M. V. GIGLIO, K. Midias digitais, redes sociais e educacdo em rede: Midias Digitais, Redes Sociais e Educac¢ao
em Rede: Experiéncias na Pesquisa e Extensdo Universitaria. Edgard Blicher. 2015.

e WARD, B., Como o Linux funciona: O que todo superusuario deveria saber. 1 2 Ed. Novatec. 2015.

Legislagdo do Servigo Publico

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas: 1.1 Dos Principios Fundamentais
(art. 12 a 49). 1.2 Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 a 17). 1.3 Da Organizagdo do Estado (art. 18 a 43). 1.4
Da Educagdo (art. 205 a 214). 2. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais. 3. Etica na Administragdo Publica
Federal. 4. Lei que regula o Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal. 5.Lei que estabelece
as diretrizes e bases da educagdo nacional. 6. Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD). 7. Plano de Carreira e Cargos de
Magistério Federal. 8. Lei que institui a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

e BRASIL. Constitui¢do Federal, de 05 de outubro de 1988 (e alteragGes posteriores).

e BRASIL. Lein.28.112, de 11 de dezembro de 1990 (e alteragGes posteriores). Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas federais.

e BRASIL. Decreto n.2 1.171, de 22 de junho de 1994 (e alteracGes posteriores). Aprova o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

e BRASIL. Lein.29.784, de 29 de junho de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal.

e BRASIL. Lei n.29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

e BRASIL. Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (e alteragdes posteriores). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

e BRASIL. Lein? 12.772, de 18 de dezembro de 2012 (e altera¢Ges posteriores). Dispde sobre a estrutura¢do do Plano
de Carreiras e Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei n2 7.596, de 10
de abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e sobre o
Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata a Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008;
sobre a contratagdo de professores substitutos, visitantes e estrangeiros, de que trata a Lei n2 8.745 de 9 de dezembro
de 1993; sobre a remunera¢do das Carreiras e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo, de que trata a Lein? 11.357, de 19
de outubro de 2006; altera remuneracdo do Plano de Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo; altera as Leis n2s
8.745, de 9 de dezembro de 1993, 11.784, de 22 de setembro de 2008, 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 11.892, de 29
de dezembro de 2008, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 12.702, de 7 de agosto
de 2012, e 8.168, de 16 de janeiro de 1991; revoga o art. 42 da Lei n? 12.677, de 25 de junho de 2012; e d4 outras
providéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Animagao Digital

1 - Fundamentos bdsicos da animagdo: tempo e espaco, comprimir e esticar; antecipagdo; encenagdo; animacgdo direta
X animagdo pose-a-pose; acdes sobrepostas; aceleragdo e desaceleragdo; movimento em arcos; a¢des secunddrias;
exagero; silhueta; apelo e encantamento. 2 - Ferramentas bdsicas do desenho animado; mesas de luz e mesas de
animacao; pencil tests; fichas de exposi¢do; cronometragem de cenas e didlogos; softwares proprietarios e gratuitos
para a producdo de desenhos animados. 3 - Animacgdo de recortes digital principios, mecanica de corpos e atuagao;
vetorizagdo, criacdo de estruturas e controladores para animacgao; sincronia labial; composicdo e renderizagdo de
animacdo 2D. 4 - Animagao tridimensional digital; principios, mecanica de corpos e atuagdo; principios basicos do 3D
digital; modelagem de poligonos (box modeling) e por superficies vetoriais (splines / NURBS); criagdo de esqueletos e
controladores para animagdo;-texturizagdo; iluminagcdo; renderizagdo de animagdo 3D. 6. Linguagem audiovisual:
imagem, movimento e som; histéria da animacgado; histéria dos quadrinhos; direcdo de arte; Roteiro; Storyboard e
narrativa visual; técnicas de animagdo em stop motion; animacdo para videografismo; edicdo e finalizacdo de imagem;
composicdo e pds-producdo em audiovisual; técnicas de iluminagdo em software 2D ou 3D; produgdo para animacgao;
animacdo para TV, publicidade e novos meios; animacdo para fins documentais e educativos.

ARNHEIM, Rudolf. Arte e Percepgdo Visual. Sdo Paulo: Pioneira, 1986.

BRITO, Alan. Blender 2.8 - Guia Rapido. Editora Allan Brito; 12 edigao, 2019.

CAVELAGNA, César. O Livro da Animagao. Editora Europa; 12 edigdo, 2020.

CHONG, Andrew. Animacgao Digital: Animagdo Basica 1. Editora Bookman; 12 edigcdo, 2011.

COMPARATO, Doc. Da Criagdo Ao Roteiro: Teoria e Pratica. Summus Editorial, 2018.

DANCYGER, Ken. Técnicas de Edi¢do para Cinema e Video: histdria, teoria e pratica. Editora Campus: 2009

DE LIMA, Nadia Laguardia, et al. Juventude e cultura digital: didlogos interdisciplinares. Editora Artesa, Belo
Horizonte, 12 edi¢do, 2017.

e DERDICK, Edith. Formas de pensar o desenho. S3o Paulo, Scipione, 1989.

e DOMINGUES, Diana. Arte, Ciéncia e Tecnologia. Passado, presente e desafios. Parte 2: Imagem, Tecnologias,
Estética e Processos. Editora UNESP, Sdo Paulo, 12 edigcdo, 2009.

EISNER, Will. Quadrinhos e Arte Seqliencial. Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.

EISNER, Will. Narrativas Graficas. Sdo Paulo: Editora Devir, 2005.

ERDICK, Edith. O desenho da figura humana. Sdo Paulo, Scipione, 1990.

FIELD, Syd. Manual do roteiro. Editora Objetiva, 1995.

GOMBRICH, Ernst. Arte e ilusdo: um estudo da psicologia da representagdo pictdrica. 4.ed. Sdo Paulo: WMF Martins
Fontes, 2007.

® GRACA, Marina Estela. Entre o olhar e o gesto - elementos para uma poética da imagem animada. Sdo Paulo:
Editora Senac, 2019.

HAYES, Derek; WEBSER, Chris. Acting and performance for Animation. Ed Focal Press, Nova lorque e Londres, 2013.
HOGARTH, Burne. O Desenho Anatémico Sem Dificuldade. Editora Evergreen, 1998.

HOOKS, Ed. Acting for Animators. Routledge: 2011

LOOMIS, Andrew. Figure Drawing: For All It's Worth

LUCENA JUNIOR, Alberto. Arte da animagdo: técnica e estética através da histéria. Editora Senac Sdo Paulo; 32
Edicdo, 2019.

e MACIEL, Katia e PARENTE, André (org.). Redes Sensoriais: arte, ciéncia, tecnologias. Parte 1: Narrativas e escritas
digitais. Editora Contra Capa Livraria, Rio de Janeiro, 12 edi¢do, 2003.

e MAESTRI, George. Animagao (Digital) de Personagens. Editora Quark do Brasil Ltda; 12 edigdo, 1997.

e MARQUEZ, Gabriel Garcia. Oficina De Roteiro De Gabriel Garcia Marquez — Como Contar Um Conto. Editora Casa
Jorge Editorial, 1996.

e MCCLOUD, Scott. Desvendando os Quadrinhos. Sdo Paulo: M. Books do Brasil, 2005.

e MCKEE, Robert. Story: substancia, estrutura, estilo e os principios da escrita de roteiro. Curitiba: Arte e Letras,
2006.

® NESTERIUK, Sérgio. Dramaturgia de série de animacdo. Ed. AnimaTV. Sdo Paulo. 2011.

® PARENTE, André. Imagem-Maquina. A Era das Tecnologias do Virtual. Parte Il. O Virtual e a Quarta Dimensdo da
Imagem. Editora 34, 12 edi¢do, 1993.

PURVES, Barry. Stop-motion. Porto Alegre: Ed. Bookman, 2011.

REY, Marcos. O Roteirista Profissional: Televisdo e Cinema. Editora Atica, 1989.

SCOTT, Jeffrey. How to write for animation. Harry N. Abrams; Reissue edition. 2003.

THOMAS, Frank; JOHNSTON, Ollie. The illusion of life: Disney animation. New York: Disney Editions, 1995.

WELLS, Paul. Desenho para animacdo. Porto Alegre: Bookman, 2012.
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e WILLIAMS, Richard. Manual de Animagdo: Manual de Métodos, Principios e Férmulas Para Animadores Classicos,
de Computador, de Jogos, de Stop-Motion e de Internet. Editora: Senac Sdo Paulo; 12 edi¢do, 2016.

Captacao, edicdo e mixagem de audio

1 - Principios basicos do dudio e acustica musical: frequéncia, amplitude, fase, sobreposi¢cdo de ondas, reflexdao de
onda sonora, série harmonica, timbre, som de altura definida, ruido, formas de onda resultante (senoidal, triangular,
guadrada e dente de serra). 2 - Principios basicos de psicoacustica: o ouvido humano, espectro audivel, curva de
Fletcher-Munson. 3 - Microfones. Tipos de construcdo (dinamicos, condensadores, ribbon) e Padrées polares:
omnidirecional, bidirecional; unidirecional cardidide, supercardidide e supercardidide; diferentes tipos de microfone
mais adequados para usos comuns (entrevistas, podcasts, locugdo, gravacdo musical, musica ao vivo). 4 - Cabos e
conexdes: sinais balanceados e desbalanceados; Niveis de sinal: nivel de linha e nivel de microfone; conectores padrao
TS, TRS, XLR e RCA. 5 - Medidores de sinal: VU e DBFS. 6 - Audio Digital: formatos de arquivo de dudio digital, codecs
de dudio, compressao (com e sem perda); resolugdo de audio digital (taxa de amostragem + bits). 7 - Processadores
de audio: equalizador, filtro, compressor, limiter, reverb, delay, chorus, flanger, phaser. 8 - Técnicas de edi¢do de
audio; DAWS e bancos de sons; 9 - Técnicas de captacdo e mixagem de dudio para diferentes tipos de conteudo
(entrevistas, podcasts, locugdo, gravagdao musical, musica ao vivo, games). 10 - Tipos de enderegcamento de dudio
publico, mono, estéreo, sistemas multicanais, ambisdnicos; Audio espacializado e dudio procedural. 11 - A trilha
musical, apreciagdo, percep¢do e sua contribuicdo para a narrativa. 12 - A elaborac¢do do design sonoro na producao
audiovisual. 13 - Identificacdo de técnicas de criacdo, producdo e inser¢dao do som no audiovisual.

e ABBATE, Carlos. Como fazer o som de um filme. Buenos Aires/S3o Paulo: Libraria Ediciones, 2014.

e AMOS, S.W. TV, Radio e Som: equipamentos de Radio e TV. Ed. Hemus, 2004. AMOS, S.W. TV, Radio e Som:
fundamentos. Ed. Hemus, 2004.

AVELLAR, José Carlos. Imagem e som, imagem e a¢do, imaginag¢do. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1982.

BERSCHMAN, Tony. A musica do filme. S3o Paulo: Escrituras, 2004.

CARREIRO, Rodrigo (org.). O Som do Filme - Uma Introdugdo. Curitiba: Editora UFPR, 2018.

CHION, Michel. A Audiovisao — Som e Imagem no Cinema. Lisboa: Edi¢cdes Texto e Grafia, 2008.

COSTA, Fernando Moraes da. Som no cinema brasileiro. S3o Paulo: 7 letras, 2008.

FARJOUN, Daniel. Mix: o poder da mixagem. 2. ed. Rio de Janeiro: Musica e Tecnologia, 2012.

FLORES, Virginia. O cinema: uma arte sonora. S3o Paulo: Annablume, 2013.
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e HENRIQUES, Fabio. Guia de microfonagao. Rio de Janeiro: Editora Musica & Tecnologia, 2015.

e HENRIQUES, Fabio. Guia de Mixagem - mixando gravag¢des ao vivo em 2.0 e surround 5.1. Rio de Janeiro: Editora
Musica & Tecnologia, 2012.

e HENRIQUES, Fabio. Guia de Mixagem 2 — Os Instrumentos. Rio de Janeiro: Musica e Tecnologia, 2008

e HENRIQUES, Fabio. Guia de Mixagem 3 — Mixando gravagdes ao vivo. Rio de Janeiro: Musica e Tecnologia, 2012.
e HENRIQUES, Fabio. Guia de Mixagem. Rio de Janeiro: Musica & Tecnologia, 2007.

e LUCENA JUNIOR, Alberto. Arte da animagdo: técnica e estética através da histéria. Editora Senac S3o Paulo; 32
Edicdo, 2019.

e MANZANO, Luiz Adelmo F. Som-imagem no cinema. S3o Paulo: Perspectiva, 2003.

e MATOS, Eugénio. A arte de compor musica para cinema. S3o Paulo: SENAC, 2014.

e NISBETT, Alec. The sound studio: audio techniques for radio, television, film and recording. Editora Focal Press,
2003.

® OPOLSKI, Débora. Introdugdao ao Desenho de Som: uma sistematiza¢do aplicada na analise do longa-metragem
Ensaio sobre a cegueira. Jodo Pessoa: UFPB, 2013.

e PRADO, Magali. Produgdo de Radio: um manual pratico para professores e alunos. Editora Campus, 2006.

e RODRIGUEZ, Angel. A Dimens3o Sonora da Linguagem Audiovisual. Editora Senac, 2006.

e ROEDERER, Juan G. Introdugao a Fisica e Psicofisica da Musica. Tradugdo de trad. Alberto Luis da Cunha. EDUSP;
12 Edigdo, 2002.

e SA, Simone Pereira de. Som + Imagem. Org. Fernando Morais da Costa. Rio de Janeiro: Ed. 7 Letras, 2012.

e VALLE, Sélon Do. Manual pratico de acustica. Editora Musica & Tecnologia, 2009.

Cinematografia

1. Percepgao visual: O olhar e a visdo, aspectos fisioldgicos, perceptuais, cognitivos e sua relagdo com registro de
imagens. 2. A escrita do movimento - ferramentas conceituais da cinematografia: Luz, sombra, cor, movimento, tom,
profundidade, atmosfera, narrativa. 3.Introducdo aos elementos bdsicos da cinematografia: A imagem, ilusdo de
movimento, os planos e a organizagdo da cena, construgao do sentido. 4.Linguagem visual: campo tridimensional,
organizagdo visual, referéncias visuais da arte, movimento no campo visual, eixo do olhar, composi¢cdo fotografica,
janelas e formatos. Objetivas: 5. Otica, mecanica, dispositivos de controle fotografico, estética, modelos, foco,
profundidade de campo. 6. Exposicdo e Fotometria: sensibilidade, diafragma, obturador (cinema, tv e fotografia),
Tridangulo da exposicdo, filtros de corre¢do de exposi¢cdo (ND), fatores de profundidade de campo focal;. Latitude e
sistema de zonas (Zone System); Ferramentas de fotometria: Fotdmetro, zebra, histograma, waveform e false color.
7. Conceitos de cor: Caracteristicas da cor (Matiz, valor e saturac¢do); Sistemas de cor; Cores primarias e secundarias;
cores complementares, RGB; Espaco de cor; Profundidade de cor; Amostragem de cor; Colorimetria, Filtros e gelatinas.
8. Construgdo e inten¢do da imagem através da composicao. 9. Estética e ferramentas dos movimentos de camera.
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10. Montagem e operacdo de camera e acessorios: tipos de movimentos, planos em movimento, estabilizadores de
camera e outros suportes. 11. Tipos de lentes, tipos de planos, perspectiva, profundidade de campo, angulos, dptica
efoco; 12.Controles da cdmera, F-stop / T-stop, brilho e contraste. 13. Fontes de iluminagdo: tipos de refletores, filtros,
acessorios, lampadas, IRC, TLCI. 14. Caracteristicas da luz: direcdo, natureza, intensidade, cor, textura, orientacdo da
luz, dispersdo da luz, estilos de iluminacdo, luz natural e luz artificial, luz motivada, luzes praticas, lei do inverso do
quadrado; 15. Fluxos e rotinas de trabalho: analise técnica, decupagem, mapa de luz, pré-light, concepcao fotografica,
relacdes com outros departamentos, organizacdo, armazenamento e backup de dados; 16. Elétrica Basica:
fundamentos e seguranca no set; 17. A direcdo de fotografia e a finalizacdo: Criacdo de LUTs e do LOOK do projeto,
testes, correcdo de cor, tons de pele (skin tone)

American Society of Cinematographers http://www.theasc.com/ ac_magazine/digital_edi tion.php

ANG, Tom. Video digital: uma introducdo. Sdo Paulo: Editora SENAC Sao Paulo, 2007.

Associacdo Brasileira de Cinematografia http://www.abcine.org.br

BARNWELL, J. Fundamentos de Produgdo Cinematografica. 12 ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

BARTHES, Roland. A cdmara clara. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1984.

BRANDAO, C.; COUTINHO, I.; LEAL, P. R. F. Televisdo, Cinema e Midias Digitais. S3o0 Paulo: Ed.Insular Livros, 2012.
BROWN, Blain. Cinematografia: teoria e pratica. Elsevier. 22 Edi¢do, 2012.

CAMPOS, F. Roteiro de cinema e televisdo: a arte e a técnica de imaginar, perceber e narrar uma estoria. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2007.

COMPARATO, D. Da criagao ao Roteiro - Teoria e pratica. Sdo Paulo: Ed. Summus, 2018.

DUBOIS, PHILIPPE. O ato fotografico. Campinas: Editora Papirus, 2006.

FAXINA, E. (org.). Edigdo de audio e video. Curitiba: Intersaberes, 2018.

FREEMAN, Michael. Guia completo da fotografia digital. Sdo Paulo: Editora Livros e Livros, 2016.

GALETTO, U. O sentido do som: uma introdugdao a pds-producdo de som para o audiovisual. Appris Editora,
primeira edi¢do, Curitiba 2021.

IZHAKI, R. Mixing Audio Concepts, Practices, and Tools. NY, Editora Focal Press, terceira edi¢do, 2018.

JESUS, A. M. V. D.; CE, O. A. Produgao audiovisual. Porto Alegre: Sagah, 2019.

JULLIER, L.; MARIE, M. Lendo as imagens do cinema. Sao Paulo: Ed. Senac, 2009.

KERR, M. A.; SILVA, V. A. D.; OLIVEIRA, C. B. D., et al. Produgao Audiovisual. Porto Alegre: Grupo A, 2020.
MACHADO, A. Pré-cinemas & pos-cinemas. Editora: Papirus Editora, 6.ed. 2011.

MARCELLI, J. V. Os cinco Cs da cinematografia - Técnicas de Filmagem. S3o Paulo: Editora Summus, 2010.
MARQUES, M. P. Sistemas e técnicas de produgdo audio. Lisboa, Editora FCA. Primeira edigdo, 2014

MOLETTA, A. Vocé na tela: criagdo audiovisual para a internet. Sdo Paulo: Summus, 2019.

MOLLETA, A. Criagdo de curtametragem em video digital: uma proposta para produgdes de baixocusto. Sdo Paulo:
Summus, 2009.

e MONCLAR, Jorge. O Diretor de Fotografia. Rio de Janeiro, Solutions Comunicagdes. 1999.

e MOURA, Edgar Peixoto de. Camera na M3o. Rio de Janeiro, FUNARTE. 1985.

e MOURA, Edgar Peixoto de. 50 anos luz, cdmera e agdo. Sao Paulo: SENAC, 1999.

[ ]

[ ]

MOURA, Edgar Peixoto de. Santa Catarina: iPhoto Editora, 2016.
MURCH, W. Num piscar de olhos: a edi¢cdo de filmes sob a 6tica de um mestre. 12ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
2004.
NYKVIST, Sven. Culto a la luz. Madri: Ediciones de iman, 2002.
PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. Rio de Janeiro: Léo Christiano Editorial, 2003.
PEDROSA, Israel. O universo da cor. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2004.
ROBERTS-BRESLIN, J. Produgao de imagem e som. S3o Paulo: Campus, 2009.
RODRIGUES, C. O Cinema e a Produgdo. Sao Paulo: Lamparina, 2007 - Capitulo VIII - As etapas de producao.
TRIGO, Thales.Equipamento Fotografico. Sdo Paulo, editora SENAC. [1998] 2005.
WATTS, H. Direcdo de Camera. S3o Paulo: Summus, 1999.
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Edigao, videografismo e finalizagao

1. A linguagem audiovisual: imagem, som, tempo, ritmo, musica e movimento; elementos sonoros. A dimensao do
quadro (composicdo visual, formatos de tela, enquadramento, figura e fundo); a dimensdo do plano (lateralidade,
verticalidade, frontalidade; distancia focal, profundidade de campo; movimentos de cdmera; iluminagdo; cores); a
dimensdo da sequéncia (montagem, decupagem, tomada e corte, temporalidade; narrativa; cenografia; metaforas
audiovisuais, elementos diegéticos e extradiegéticos, continuidade). Storytelling, storyboard, animatico, estrutura de
roteiro. 2. Gravagao, importagao, organizagdo e conversdo do material de video e audio. Técnicas de capta¢do de som,
edicdo de audio, bancos de som, loops, elementos do relagdes entre som e imagem, sincronia, pds-sincronia, som
direto e elementos de estética na composi¢do da trilha sonora. 3. Finalizagdo, pds-produgdo, composi¢gdo, mixagem e
masterizacdo de trilhas, renderizacdo, formatos de midia e de reproducdo, producdo para plataformas digitais e
streaming. 4. Audio Digital: formatos de arquivo de dudio digital, codecs de dudio, compress3o; resolucio de dudio
digital, efeitos, sintese e tipos enderecamento (mono, estéreo, espacializado). 5. Sincronizagdo e narrativas de dialogo
entre som e imagem, narrativas audiovisuais, voice-over e foley. 6. Videografismo, técnicas de animac¢do digital:
guadro-a-quadro, automacdo (quadros chave e interpolagdo numeérica), recorte digital, puppet pinning, stop motion.
procedural/generativa. Animagdo bidimensional e tridimensional. Infogréficos, tipos de videografismo, interatividade.
7. Produgdo audiovisual na web, games e novas plataformas (VR, AR, MR). 8. Softwares padrao da industria (Adobe
After Effects, Adobe lllustrator, Adobe Premiere) e alternativas gratuitas. Plataformas de cria¢do, plataformas de
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disponibilizacdo de video, animacdo e outros formatos. 9. Linguagem e narrativa audiovisual, imagem, movimento e
som. Tipos de montagem: paralela, alternada, interna, jump-cut, invisivel, ritmica e simbdlica, efeito Kuleshov. 10.
Técnicas de continuidade na montagem. 11. Uso do software de pds-producdo: fungdes do timecode, uso das
marcagdes in/out, técnicas de sincronismo em dudio e video, edicdo em multitrack e multicam, anélise de som por
waveform, conceito e uso de key frames, aplicacdo de diferentes transi¢cdes, adequacdo de timeline, adequagio e/ou
alteragdo na proporgdo de tela, relagdo de quadros por segundo e sincronismo com o som; técnica de slow motion,
timelapse, hyperlapse, blend mode, imagem entrelagada e progressiva, técnicas de corregao de cor e colorizagdo,
crominancia e luminancia, composicdo, videografismo e tipografia; sistemas RGB e CMYK, rec 709, padrées NTSC e
PAL, chroma subsampling, codecs e contéineres de video. 12. Organizacdo de arquivos, edicdio em proxy. 13.
Acessibilidade no audiovisual: Janela/Espago de Interpretacdo de Lingua de Sinais e legenda para surdos e
ensurdecidos (LSE). 14. Composicdo e operacionalizagdo de uma ilha de edi¢do; 14. Planejamento e organizagdo do
processo de edi¢do; 15. Construgao da narrativa e do ritmo do filme; 16. Identificacdo e utilizagdo das ferramentas e
recursos do softwares de edigdo; 17. Técnicas e estilos de edigdo e montagem. 18. Estéticas e formatos produzidos
nos territérios brasileiros.

e ADOBE. Aprendizado e suporte do Adobe After Effects. Disponivel em:
<https://helpx.adobe.com/br/support/after-effects.html>. Acesso em: 02 set 2022.

e ADOBE. Aprendizado e suporte do Adobe lllustrator. Disponivel em:
<https://helpx.adobe.com/br/support/illustrator.html>. Acesso em: 02 set 2022.

e ADOBE. Aprendizado e suporte do Adobe Premiere Pro. Disponivel em:

<https://helpx.adobe.com/br/support/premiere-pro.html>. Acesso em: 02 set 2022.

e AMIEL, Vincent (2007), Estética da montagem. Lisboa: Texto & Grafia, 2010.

e ARNHEIM, Rudolf; FARIA, Ivone Terezinha. Arte & percepgao visual: uma psicologia da visao criadora : nova
versao. S3o Paulo: Cengage Learning, 2011.

e AUGUSTO, Maria de Fatima. Montagem Cinematografica e a Logica das Imagens. Sdo Paulo, Annablume, 2004.

o BANKS, Adam. FRASER, Tom. O guia completo da cor. 2. Ed. Senac, Sdo Paulo: 2007.

e BARBOSA, A.; MIRANDA, A. Didlogos narrativos: as linhas de aproximacgdo entre o audiovisual e os videogames.
Sessdes do Imagindrio, v. 19, n. 32, p. 61-69, 2014.

e BELLEBONI, Luciene. A dificil relagdo entre imagem e som no audiovisual contemporaneo. In: Anais do Il Encontro
Nacional da Rede Alfredo de Carvalho, 2004, 15 p. Disponivel em:
<http://www.academia.edu/6458908/A_dificil_relacao_entre_imagem_e_som_no_audiovisual_contemporaneo>.
Acesso em: 02 set 2022.

BERGSTROM, Bo. Fundamentos da comunicagdo visual. S3o Paulo: Edi¢des Rosari, 2009.

CHION, M. A audiovisdo: som e imagem no cinema. Lisboa: Texto & Grafia, 2011.

COUCHOT, Edmond. Tecnologia na arte: da fotografia a realidade virtual. Porto Alegre, UFRGS, Capitulo 1 e 2, 2003.
o DANCYGER, Ken. Técnicas de edigdo para cinema e video. RJ: Elsevier, 2003.

e DE SOUSA, J. S. L. et al. Laboratério do foley: experimentos para suporte na construgdo de trilhas sonoras em dudio
3D. Cambiassu: Estudos em Comunicagao, p. 51-65, 2020.

e DONDIS, Denis. Sintaxe da Linguagem Visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

e EDGAR-HUNT, Robert; MARLAND, John; RAWLE, Steven. A linguagem do cinema. Porto Alegre: Bookman, 2013.
(Colegdao Fundamentos de Cinema).

e EISENSTEIN, Sergei. A forma do filme. RJ: Zahar, 1990.

e FAXINA, E. Edigcao de audio e video. Sdo Paulo: Intersaberes, 2018.

e JULLIER, Laurent.; MARIE, Michel. Lendo as imagens do cinema. S3o Paulo: Ed. SENAC S&o Paulo, Capitulo 1, 2009.
e MOURA, Edgar. Da Cor. Santa Catarina: iPhoto Editora, 2016.

e MOURAO, Dora e LEONE, Eduardo. Cinema e montagem. SP: Brasiliense, 1987.

e MURCH, Walter. Num piscar de olhos: a edicdo de filmes sob a dtica de um mestre. S3o Paulo: Zahar: 2004.
PRANZL, S. O videografismo (motion graphic design) na TV Brasil: as condicGes da pratica, 2019.

e RODRIGUES, A. A Dimensao Sonora da Linguagem Audiovisual. Sdo Paulo: Senac SP, 2006.

e SCHAFER, R. M. A afinagdo do mundo. Sdo Paulo: Unesp, 1997.

e SCHAFER, R. M. O ouvido pensante. Sdo Paulo: Unesp, 1992.

e STAM, Robert. Introdugdo a teoria do cinema. Campinas: Papirus, 2006.

o TARKOVSKI, Andrei. Esculpir o tempo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1990.

e TEIXEIRA, M. Guia on-line e de acesso gratuito para roteirizacdo de documentarios imersivos. Mestrado—S3o
Paulo: Unesp, 2019.

e VAN SIJLL, Jennifer. Narrativa Cinematografica. SGo Paulo: Martins Fontes, 2017.

e XAVIER, Ismail. A experiéncia do cinema: antologia. 1.ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2018.
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http://www.academia.edu/6458908/A_dificil_relacao_entre_imagem_e_som_no_audiovisual_contemporaneo

e XAVIER, Ismail. O discurso cinematografico: a opacidade e a transparéncia. 4. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2008.

Fundamentos de audiovisual

1 - Histdria do Cinema e do Audiovisual no Distrito Federal, no Centro-Oeste e no Brasil. 2 - Principais movimentos
cinematograficos do Brasil, considerando seus ciclos regionalizados. 3 - Processo de estruturacdo dos meios de
comunicagao no Brasil. 4 - Formatos de narrativa audiovisual e seu uso contemporaneo no Brasil, do ponto de vista
da diversidade cultural do nosso pais. 5 - Histéria mundial do Cinema: dos brinquedos épticos e do cinema mudo até
os tempos de hoje. 6 - Movimentos marcantes da histéria do cinema: Expressionismo alemao, cinema soviético,
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Neorrealismo Italiano, a era de ouro do cinema japonés, Nouvelle Vague, cinema indiano, Cinema Novo Brasileiro,
Cinema Verité, a Nova Hollywood dos anos 1970, cinema latinoamericano, cinema iraniano, Dogma 95, nova onda do
cinema coreano, etc. 7 - Audiovisual contemporaneo e diversidades - convergéncias, cinema (digital e 3D), internet e
TV. 8 - Histdria das técnicas cinematograficas e da linguagem audiovisual. 9 - Fundamentos tedricos da Linguagem
audiovisual (imagem, som, montagem); influéncia de outras midias sobre o audiovisual (teatro, literatura,
quadrinhos). 10 - Estruturas da linguagem e composi¢do audiovisual. 11 - Anadlise critica do uso dos elementos
linguisticos, dos simbolos e metdforas; 12 - Estética audiovisual: inovagdes tecnoldgicas, géneros narrativos e
diferentes formatos. 13 - Estéticas e formatos produzidos nos territorios brasileiros. 14 - Producdo Geral: cinema —
televisdo — publicidade — institucional. 15 - Os documentos da produgdo executiva e assisténcia de producdo. 16 -
Etapas da producdo audiovisual. 17 - A produgdo no Set de Filmagem. 18 - Legislacdo especifica do audiovisual, leis de
incentivo, fundos setoriais, editais, radiodifusdo, direitos autorais e de imagem. 19 - Atuacdo e ética profissional. 20 -
Producdo audiovisual contemporanea nos territérios populares. 21 - Técnicas de escrita de roteiros audiovisuais. 22 -
Estrutura classica e moderna de roteiros audiovisuais. 23 - Praticas Cineclubistas. 24 - Modelos de distribui¢do e
exibicao audiovisual. 25 - Processos de curadoria e critica. 26 - Concepg¢ao, planejamento e produgdo de festivais de
cinema/audiovisual. 27 - A¢bes de preservagdo audiovisual.

AMIEL, Vincent (2007), Estética da montagem. Lisboa: Texto & Grafia, 2010.

ANG, Tom. Video digital: uma introducdo. Editora Senac S3o Paulo; 22 edigdo, 2007.

AUGUSTO, Maria de Fatima. Montagem Cinematografica e a Logica das Imagens. S3o Paulo, Annablume, 2004.
BANKS, Adam. FRASER, Tom. O guia completo da cor. 2. Ed. Senac, Sdo Paulo: 2010.

BARBOSA, A.; MIRANDA, A. Diadlogos narrativos: as linhas de aproximagdo entre o audiovisual e os videogames.
Sessoes do Imagindrio, v. 19, n. 32, p. 61-69, 2014.

BAZIN, André. O Que E O Cinema? Ubu Editora, 2018.

BERGSTROM, Bo. Fundamentos da comunicagdo visual. S3o Paulo: Edigdes Rosari, 2009.

BISKIND, Peter. Como a Geragdo Sexo Drogas e Rock’N’Roll Salvou Hollywood. Editora Intrinseca, 2009.
BORDWELL, David. A Arte do Cinema: uma Introdugao. Editora da Unicamp, 2013.

CHION, M. A audiovisao: som e imagem no cinema. Lisboa: Texto & Grafia, 2011.
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DESBOIS, Laurent. A Odisséia do Cinema Brasileiro. Companhia das Letras, 2016.

DONDIS, Denis. Sintaxe da Linguagem Visual. S3o Paulo: Martins Fontes, 2003.

EDGAR-HUNT, Robert; MARLAND, John; RAWLE, Steven. A linguagem do cinema. Porto Alegre: Bookman, 2013.
(Colecdo Fundamentos de Cinema).

EISENSTEIN, Sergei. A forma do filme. RJ: Zahar, 1990.

EISNER, Will. Quadrinhos e Arte Seqliencial. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.
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KUROSAWA, Akira. Relato Autobiografico. Editora: Estacdo Liberdade, 1982.
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Edicdo, 2019.

MASCELLI, Joseph. Os Cinco Cs da Cinematografia. Summus Editorial; 12 edicdo (1 janeiro 2010)
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Paulo: Unesp, 2019.

e THOMSON, David. The New Biographical Dictionary of Film. Editora Knopf, 62 edi¢do, 2014.

TRUFFAUT, Francois. Hitchcock / Truffaut: Entrevistas. Companhia das Letras; 2004.
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XAVIER, Ismail. Sertdo mar: Glauber Rocha e a estética da fome. Editora 34, 2019.

WATTS, Harris. On Camera: O Curso de Producgédo de Filme e Video da BBC. Editora Summus; 32 Edi¢do, 1990.
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Matematica

1. Teoria de Conjuntos: relagGes de pertinéncia e inclusdo, igualdade, operagGes entre conjuntos; Conjuntos
numeéricos. 2. Numeros: Propriedades dos nimeros reais. 3. Medidas: de comprimento, de area, de volume, de massa,
de capacidade, de dngulo, de tempo e grandezas: Grandezas diretamente e inversamente proporcionais, Regra de trés
simples e composta. 4. Matematica Comercial e Financeira: Raz0es, porcentagem, juros simples e compostos;
sequéncia uniforme de pagamento; valor atual de uma série de pagamentos uniformes; anuidades; montante de uma
série de pagamentos. 5. Geometria Plana: Propriedades dos poligonos; Semelhanca de figuras geométricas planas;
Areas e perimetros de figuras planas; Circunferéncia e circulo. 6. Geometria Espacial: Geometria de posi¢do; Areas e
volumes dos sélidos geométricos. 7. RelagGes e fungdes: Fungdo real de uma variavel real, dominio, conjunto imagem,
crescimento e decrescimento, zeros da fungdo. Graficos. Fungdes polinomiais; FungGes: exponencial e logaritmica;
Composicdo de fungGes; Fungdes inversas; Graficos de fungGes; Equagbes e inequagdes polinomiais, exponenciais e
logaritmicas. 8. Trigonometria: no triangulo retangulo, na circunferéncia trigonométrica; Fungdes trigonométricas;
Gréficos de fungdes trigonométricas; Equagdes e inequagdes trigonométricas. 9. Sequéncias: Sequéncias numéricas;
Propriedades das progressdes aritméticas e geométrica. 10. Analise combinatdria: Principio Fundamental da
Contagem, Arranjos simples e com repeti¢cdo; Permutagdes simples, com repetigdo, circulares e cadticas; Combinagbes
simples e completas; Principio da inclusdo-exclusdo. 11. Probabilidade: Espacos de probabilidade; Definicdo de
probabilidade; Probabilidade condicional; Probabilidade da unido de eventos; Distribuicdo binomial. 12. Algebra
Linear: Matrizes e determinantes, sistemas de equacdes lineares, espagos vetoriais e transformacgdes lineares. 13.
Geometria Analitica: Coordenadas no plano e no espago. 14. Tratamento da informagao: leitura e interpretagdo de
graficos, estatistica: medidas de tendéncia central e dispersdo. 15. NUumeros complexos e suas aplicagdes. 16.
Introdugdo a légica matematica: Andlise de proposi¢cdes, conectivos, operagdes ldgicas, negac¢do, implicagdo,
equivaléncia ldgica, tabela verdade, proposi¢Ges compostas. Logica de Argumentagdo. 17. Calculo Diferencial e
Integral: Limites, derivadas e integrais de func¢Ges de uma variavel real

e ALENCAR FILHO, E.. Iniciagdo a légica matematica. Sdo Paulo, Nobel, 2006.

e DEGENSZAIN, D., HAZZAN, S., IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar: matematica comercial,
matematica financeira, estatistica descritiva. 22 ed. S3o Paulo, v. 11, 2013.

e DOLCE, 0., IEZZI, G.; MURAKAMI, C.. Fundamentos de matematica elementar: logaritmos. 102 ed., Sdo Paulo, v. 2,
Atual, 2013.

e DOLCE, O.; POMPEO, J. N.. Fundamentos de matematica elementar: geometria plana. 72 ed., Sdo Paulo, v. 09,
Atual, 2013.

e DOLCE, O.; POMPEQ, J. N.. Fundamentos de matematica elementar: geometria espacial, posicao e métrica. 72 ed.,
S3o Paulo, v. 10, Atual, 2013.

e GUIDORIZZI, H. L. Um Curso de Calculo. Vol. 1, ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2008.

e HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar: combinatdria, probabilidade. 82 ed., Sdo Paulo, v. 5, Atual,
2013.

e HAZZAN, S; IEZZI, G.. Fundamentos de matematica elementar: sequéncias, matrizes, determinantes e sistemas. 92
ed., Sdo Paulo, v. 4, Atual, 2013.

e |EZZI, G.. Fundamentos de matematica elementar: complexos, polindmios, equagdes. 92 ed., Sdo Paulo, v. 6, Atual,
2013.
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e |EZZI, G.. Fundamentos de matematica elementar: geometria analitica. 92 ed., Sdo Paulo, v. 7, Atual, 2013.

e |EZZI, G.. Fundamentos de matematica elementar: trigonometria. 92 ed., S3o Paulo, v. 3, Atual, 2013.

e |EZZI, G.; MURAKAMI, C.. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos, fungées. 92 ed., Sdo Paulo, v.1, Atual,
2013.

e MORGADO, A. C. O. et al. Andlise Combinatoria e Probabilidade. 10. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

MORGADO, A. C.; CESAR, B. Raciocinio Légico-Quantitativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

STEINBRUCH, A.; WINTERLE, P. Geometria Analitica. 2 ed. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2011.

STEINBRUCH, A.; WINTERLE, P.Algebra Linear. 2 ed. S3o Paulo: Editora Pearson, 2011.

STEWART, J. Calculo. Vol. 1 e 2, 72 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

THOMAS, G.: Célculo. Vol. 1 e 2, 102 edigdo. Editora Addison Wesley, 2003.

Mecanica

1. Bombas: Nogdes introdutdrias, Escolha da Bomba, Detalhes Construtivos, Curvas Caracteristicas, Associagdo de
bombas (em série e paralelo) e instalagdo de bombas. 2. Termodindmica: Conceitos e defini¢des; Equagdes de estado;
Energia, Transferéncia de Energia e Andlise geral da energia; Propriedades das substancias puras; Analise de energia
dos sistemas fechados; Andlise da massa e da energia em volumes de controle; propriedades das substancias puras;
equagoes de estado; trabalho e calor; primeira lei da Termodinamica aplicada a sistemas fechados e volumes de
controle; entropia, segunda lei da Termodinamica aplicada a sistemas fechados e volumes de controle; exergia e
andlise exergética (disponibilidade e irreversibilidade). Ciclos de poténcia a gas. 3 Mecanica dos Fluidos: Conceitos
fundamentais; Estdtica dos fluidos; Equagdes bdsicas na forma integral para um volume de controle; Leis de
conservagdo (massa, quantidade de movimento, energia); escoamento inviscido incompressivel, escoamento interno
viscoso incompressivel e escoamento externo viscoso incompressivel. 4 Transferéncia de Calor. Introdugdo,
conceituagdo do transporte de energia, quantidade de movimento e massa. Mecanismos basicos de transmissdo de
calor. Balango de energia. Principios basicos da conducdo de calor. Condugdo Unidimensional. Condugdo
Bidimensional. Condugdo transiente. Métodos numéricos na condugdo. Radiagdo térmica: conceitos fundamentais.
Radiagdo do corpo negro. Radiagdo do corpo cinza. Propriedades (emissividade, absortividade, refletividade e
transmissividade). Troca radiante entre superficies. 5. Motores de Combustdo Interna Ciclo tedrico Otto, Ciclo Tedrico
Diesel, Eficiéncia Térmica, Parametros de desempenho, Estratégias de Inje¢dao de combustivel e igni¢do, Formagao da
Mistura Ar combustivel. 6. Ar Condicionado: Primeira e Segunda lei da termodinamica, Mistura ar-Vapor d’agua, Carta
psicrométrica, Calculo da carga térmica, Meios de conducdo do ar; Ventilagdo e Exaustdo, Torres de arrefecimento,
Condensadoras evaporativos, Projeto e selecdo de sistemas de refrigeracdo e suas instalagdes tipicas. 7. Metrologia
Fundamentos da Metrologia Cientifica e Industrial; Unidades de Medida e sistemas Internacional; Erro de Medicdo;
Sistema de Medicao; Calibragdo de Sistema de Medigdo 8. Estrutura Metdlica: Propriedades do Ago, Tipos de estrutura
de acgo, Sistemas estruturais em ago, Métodos de Calculos, Pegas Tracionadas, LigagSes com soldas, Ligagdes com
conectores, Pecas Comprimidas, Vigas de alma cheia, Flexocompressdo e Flexotor¢do, Vigas em Trelica, Ligaces-
apoios, Analise de Estruturas estaticamente determinadas. 9. Soldagem: Processos de Soldagem e Corte, Metalurgia
da Soldagem, Soldagem dos principais metais e suas ligas, Projeto de ConstrucGes Soldadas, Técnicas e Processos de
execucgao de soldagem, Terminologias e Simbologia da soldagem, Aplicagdo de soldagem em construgdes, Inspecao e
Seguranca na soldagem. 10.Usinagem: Principais opera¢Ges de usinagem, Grandezas fisicas no processo de corte,
geometria da ferramenta de corte, formacgdo do cavaco, Forca e Poténcia de Usinagem, Materiais para ferramentas
de corte, Mecanismos de desgaste da ferramenta de corte, Fluidos de corte. 11. TubulagGes industriais: Materiais,
Processos de Fabricagdo, Normalizagdo dimensional, Meios de ligacdo de tubos, Valvulas, Conexdes de tubulagdo,
Juntas de Expansado, Purgadores de Vapor e Filtros, Suportes de Tubulagdo, Especificacdo e aplicagdo de materiais,
Isolamento térmico, pintura e protecdo. 12. Resisténcia dos Materiais: Conceito de tensdo e deformacgdo, diagrama
de tensdo-deformacdo, Propriedade mecéanica dos materiais, Cargas axiais, Torcdo, Flexdo, Cisalhamento Transversal,
Cargas Combinadas, Projeto de vigas e eixos, Métodos de energia. 13. Ciéncia dos Materiais: Propriedades Mecénicas
dos Metais, Diagramas de fase, Transformacgdes de fase e tratamento térmico, Corrosdo e degradacdo dos materiais.

e HEYWOOD, J. B. Internal Combustion Engine Fundamentals. Second Edition ed. Massachusetts: McGraw-Hill
Education, 2018.

e GANESAN, V. Internal combustion engines. 1. Ed. New York: McGraw-Hill, Inc., 1995, 540 p.

CARVALHO, Djalma Francisco. Instalagdes elevatdrias bombas. 6 ed. Universidad Catolica Minas Gerais, 1999.

e Cengel, Y. A., Boles, M. A., Thermodynamics: An Engineering Approach, 52 Ed., Mcgraw-Hill, 2006.

e Moran, M. J. Shapiro, H. N., Boettner, D. D., Bailey M. B. Principios de Termodinamica para Engenharia, Ed. LTC,
2015.

e FOX, R. W.; PRITCHARD, P. J.; MCDONALD, A. T. Introdug¢ao a Mecanica dos Fluidos. 72 ed, 2010.

e CENGEL, Y. A.; CIMBALA, J. M. Mecanica dos Fluidos — Fundamentos e Aplicagées. 12 ed, 2007.

e INCROPERAF. P, et al. Fundamentos de Transferéncia de Calor e de Massa, 62Ed, Editora LTC, 2008.
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e CENGEL, Y. A., Transferéncia de Calor e de Massa. Ed. New York: McGraw-Hill, 2009.

e ALBERTAZZI, A., SOUZA, A.; Fundamentos de metrologia cientifica e industrial. Barueri, SP: Manole, 2008.

e CALLISTER, Willian. Ciéncia e Engenharia dos Materiais. 82 ed, Editora LTC, 2012.

e CREDER, Hélio. Instalagoes de Ar Condicionado. 62 ed, editora LTC, 2004.

e HIBBELER, R. C.. Resisténcia dos Materiais, 72 ed., Editora Pearson, 2004.

e MACHADO, Alisson Rocha. Teoria da usinagem dos Materiais, 12 ed, editora Edgard Blucher, 2009.

e PFEIL, WALTER. Estrutura de Ago. Dimensionamento Pratico de Acordo com a NBR8800:2008. 82 ed, Editora LTC,
2009.

e TANIGUCHI, Célio. Engenharia de Soldagem e Aplicagées. Editora LTC, 1982.

e TELLES, Pedro C. Silva. Tubulag¢des Industriais — Materiais, Projeto, Montagem. 102 ed, EditoralTC, 2001.

Meio Ambiente

1. Ecologia Geral e Ecossistemas Brasileiros; ciclos biogeoquimicos, clima e biodiversidade, gestdao de recursos hidricos,
energia, geologia e minerais ndo renovdveis. 2. Qualidade do Ar; principais poluentes atmosféricos, fontes e efeitos
de poluigdo do ar, classificagdo do poluente quanto a sua origem, efeitos local e regional da polui¢do do ar, dispersdo
de poluentes, indices e padrdes de qualidade do ar, medi¢cdo de emissdes e unidades de concentragdo, técnicas de
controle da poluigdo do ar, mitigacdo de ruido, legislagdo aplicada a qualidade do ar. 3. Qualidade da Agua; degradacdo
da agua superficial e subterranea, enquadramento dos corpos d’agua, indices e padrdes de qualidade da agua,
preservacao dos corpos d’agua, reuso da dagua, legislacdo aplicada a qualidade da agua. 4. Qualidade do solo;
diagndstico da polui¢do do solo rural e urbano, controle da polui¢cdo do solo, legislagao aplicada a qualidade do solo.
5. Saneamento Basico; conceito e diretrizes nacionais, politicas e planos de saneamento. 6. Sistemas de Tratamento
de Agua para Abastecimento Publico; processos construtivos, captacdo, aducdo, técnicas de tratamento de 4gua
(aeragdo, coagulacdo/floculagdo, decantacdo, filtracdo granular, filtracdo por membranas, desinfecgdo,
fluoretacdo/desfluoretacdo), reservacdo, dimensionamento. 7. Sistemas de esgotamento sanitario; diretrizes de
projeto e de construcdo, concepgao e tragcados de redes coletoras, vazdo de projeto, técnicas de tratamento de esgoto
sanitario (niveis preliminar, primario, secunddrio e terciario), condicionamento de lodo, dimensionamento. 8. Bombas
e EstagGes Elevatorias; classificagdo de bombas, partes constitutivas de estagdes elevatdrias, dimensionamento de
conjuntos elevatorios. 9. Gestdo de Residuos Sélidos Urbanos; residuos domiciliares, residuos de limpeza urbana,
residuos da construgao civil, residuos de servigos de saude, residuos eletroeletrénicos, contexto e politica de residuos
sélidos, classificacdo e amostragem de residuos sélidos, decomposicdo biolégica de residuos, coleta seletiva e
disposicdo final, monitoramento de aterros sanitdrios, logistica reversa, analise do ciclo de vida dos produtos. 10.
Drenagem Urbana; sistemas hidricos urbanos, gestdo integradas de aguas pluviais, inundacGes e medidas de controle.
11. Licenciamento Ambiental e Sistema de Gestdo Ambiental (SGA); ABNT NBR ISO 14001:2015, auditorias de SGA.
12. Impactos Ambientais; levantamento de aspectos ambientais; classificagdo e mensuragdo de impactos ambientais;
estudos e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA); gerenciamento de riscos ambientais. 13. Legisla¢do Florestal;
Cddigo Florestal Brasileiro, Politica Florestal do Distrito Federal, Sistema Nacional de Unidades de Conservagao
(SNUC), projeto de recuperacdo de area degradada. 14. Incéndios Florestais; comportamento do fogo; tecnologias de
prevencdo e combate a incéndios; técnicas de queima controlada; investigacdo de causas e origem dos incéndios;
estratégias na gestdo de incéndios florestais. 15. Educacdo Ambiental; Politica Nacional de Educagdo Ambiental
(PNEA), Programa Nacional de Educagdo Ambiental (ProNEA), Politica Ambiental do Distrito Federal.

e ABNT. NBR ISO 12208:1992. Projeto de estac¢Oes elevatdrias de esgoto sanitario. Rio de Janeiro: ABNT, 5 p.

e ABNT. NBR ISO 14001:2015. Sistemas de gestdo ambiental - Requisitos com orientagdes para uso. Rio de Janeiro:
ABNT, 41 p.

e ABNT. NBR ISO 9648:1986. Estudo de concepcdo de sistemas de esgoto sanitario. Rio de Janeiro: ABNT,5 p.

e ABNT. NBR ISO 9649:1986. Projeto de redes coletoras de esgoto sanitério. Rio de Janeiro: ABNT, 7 p.

BARROS, R. T. V. Elementos de residuos sdélidos. Belo Horizonte: Tessitura, 2012,. 424 p.

e BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONEJO, J. G. L.; MIERZWA, J. C.; BARROS, T. L.; SPENCER, M.; PORTO, M.; NUCCI, N.;
JULIANO, N.; EIGER, S. Introducdo a engenharia ambiental. 22 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009, 318 p.

e BRANCO, S. M.; MURGEI, E. Poluigao do ar. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004, 112 p.

o BRASIL. Decreto n2 4.281, de 25 de junho de 2002. Regulamenta a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui
a Politica Nacional de Educagdo Ambiental, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4281.htm>. Acesso em: 21 ago 2022.

e BRASIL. Lein?212.651, de 25 de maio de 2012. Dispde sobre a protecdo da vegetagao nativa; altera as Leis n2s 6.938,
de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis
nes 4.771, de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Provisdria n? 2.166-67, de 24 de
agosto de 2001; e dad outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2012/Lei/L12651.htm>. Acesso em: 21 ago 2022.
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e BRASIL. Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm>. Acesso em: 21 ago 2022.

e BRASIL. Lei n2 9.985, de 18 de julho de 2000. Regulamenta o art. 225, § 19, incisos |, Il, Ill e VIl da Constitui¢do
Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9985.htm>. Acesso em: 21 ago. 2022.

e CANHOLI, A. P. Drenagem urbana e controle de enchentes. S3o Paulo: Oficina de Textos, 2004, 372 p.

e DAVIS, M. Tratamento de aguas para abastecimento e residudrias: principios e praticas. Rio de Janeiro: Elsevier,
2017, 824 p.

e DE MELO LISBOA, H. Poluigdo Atmosférica. 2006. Edicdo Eletronica. Disponivel em:
<http://repositorio.asces.edu.br/handle/123456789/418>. Acesso em: 21 ago 2022.

e DI BERNARDO, L. Tratamento de agua para abastecimento por filtragdo direta / Luiz Di Bernardo (coordenador) -
Rio de Janeiro: ABES, 2003, 498 p.Disponivel em: <http://www.finep.gov.br/images/apoio-e-financiamento/historico-
de-programas/prosab/DiBernardo.pdf>. Acesso em: 21 ago. 2022.

e DISTRITO FEDERAL. Lei n2 2.725, de 13 de junho de 2001. Institui a Politica de Recursos Hidricos e cria o Sistema de
Gerenciamento de Recursos Hidricos do Distrito Federal. Disponivel em:
<http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/50682/Lei_2725_13_06_2001.html>. Acesso em: 21 ago 2022.

e DISTRITO FEDERAL. Lei n2 41, de 13 de setembro de 1989. DispGe sobre a Politica Ambiental do Distrito Federal e
da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/17899/Lei_41_13_09_1989.html#:~:text=Art.,qualidade%20de%20vida%20d
a%20popula%C3%A7%C3%A30>. Acesso em: 21 ago 2022.

e FUNASA. Manual de saneamento. 32 Ed. Brasilia, FUNASA, 2015, 642 p. Disponivel em:
<http://www.funasa.gov.br/biblioteca-eletronica/publicacoes/engenharia-de-saude-publica>. Acesso em: 21 ago
2022.

e GOMES, L. P. Estudos de caracterizagao e tratabilidade de lixiviados de aterros sanitarios para as condicoes
brasileiras. Rio de Janeiro: ABES, 2009, 360 p. Disponivel em: <http://www.finep.gov.br/apoio-e-financiamento-
externa/historico-de-programa/prosab/produtos>. Acesso em: 21 ago 2022.

e IBAMA. Instrugdo Normativa n° 04, de 13 de abril de 2011. (Projeto de Recuperacdo de Area Degradada). Disponivel
em: <http://www.ibama.gov.br/sophia/cnia/legislacao/IBAMA/IN0004-130411.PDF>. Acesso em: 21 ago 2022.

e LEITE, P. R. Logistica Reversa: meio ambiente e competitivida. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 22 edi¢do, 2009.
¢ LIBANIO, M. Fundamentos de qualidade e tratamento de agua. 22 ed. Campinas: Atomo, 2008, 444 p.

e LORENZON, A. S.; BRIANEZI, D.; VALDETARO, E. B.; MARTINS, M. C. Incéndio florestal: principios, manejo e
impactos. Vicosa MG: UFV, 2018, 342 p.

e METCALF & EDDY. Tratamento de efluentes e recuperagao de recursos. 52 ed. Porto Alegre: AMGH, 2016, 2008 p.
e MILLER, G. T.; SPOOLMAN, S. E. Ciéncia ambiental. 142 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015, 318 p.

o MMA/MEC. Programa Nacional de Educagdo Ambiental — ProNEA. 32 ed. Brasilia: MMA, 2005. 102 p. Disponivel
em: <http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/educacaoambiental/pronea3.pdf>. Acesso em: 21 ago 2022.

e MORAN, E. Meio ambiente & florestas. Sdo Paulo: Senac, 2010. 224 p.

e PINOTTI, R. Educagao ambiental para o século XXI: no Brasil e no mundo. S3o Paulo: Blucher, 2010. 241 p.

e SALIBA, T. M. Manual Pratico de avaliagdo e controle de poeira outros particulados. Editora LTR, 52 ed. 2012,
116 p.

e SANCHEZ, L. E. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. 22 ed. S3o Paulo: Oficina de Textos, 2013,
529 p.

o SANT'ANNA JR., G. Tratamento bioldgico de efluentes: fundamentos e aplicagdes. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2013, 424 p.

e SANTAELLA, S. T. et al. Residuos sélidos e a atual politica ambiental brasileira. Fortaleza: UFC / LABOMAR / NAVE,
2014, 232 p. Disponivel em: <https://www.repositoriobib.ufc.br/000011/00001121.pdf>. Acesso em: 21 ago 2022.

e TSUTIYA, P.; ALEM, S. Coleta e transporte de esgoto sanitario. S3o Paulo: Epusp/PHD, 1999, 547 p.

e TUCCI, C. E. M. Gestao de aguas pluviais urbanas. Ministério das Cidades — Global Water Partnership - Wolrd Bank
— Unesco 2005, 270 p.

e VON SPERLING, M. Lodos ativados. 42 ed. Belo Horizonte: UFMG, 2016, 461 p.

e VON SPERLING, M. Principios basicos do tratamento de esgoto. 22 ed. Belo Horizonte: UFMG, 2016, 211 p.

e ZUFFO, A. C.; Gerenciamento de recursos hidricos: conceituagdo e contextualizagdo. 12 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016, 480 p.

ANEXO Il — LISTA DE TEMAS PARA AS PROVAS DE DESEMPENHO DIDATICO
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Animagao Digital
1. Rigging 2D: estruturagdo de personagens para animac¢do 2D. Hierarquia, mascaras, modos de mesclagem, Tipos de
deformadores, giro de personagem (turn around), cinematica direta e inversa. 2. Rigging 3D: estruturagdo de personagens
para animagdo 3D. Hierarquia, bones, constraints, controladores, expressdes. 3. Modelagem 3D de personagens para
animagao, técnicas, processos e ferramentas. 4. Vetorizagdo e preparagdo de personagens para animag¢do 2d em Cutout:
técnicas, processos e ferramentas. 5. Principios da animacgdo: aplicagBes praticas em software de animagdo 2D, dos 12
principios da animagdo. 6. Principios da animacdo: aplicagdes praticas em software de animagdo 3D, dos 12 principios da
animacgdo. 7. Mecanica de corpos: aplicagOes praticas em software de animagdo 2D ou 3D de personagem com foco em
mecanica de corpos. 8. Atuagdo para animacao: aplicagdes praticas em software de animagdo 2D ou 3D de personagem com
foco em mecanica de corpos. 9. Props e sincronia labial: aplicagdo pratica em animagdo 2D cutout de cena com interagao
entre objetos e personagens. 10. Composi¢do e pds-producdo para animagdo: integracdo entre personagens, cenarios e
iluminagdo. Corregdo de cores e finalizagao.

Captacio, Edi¢do e Mixagem de Audio

1 - O estudio de audio: interfaces, controladores midi, operagdo de mesa de som, recursos e efeitos. 2 - Sonorizagdo ao vivo
pararadio, TV e internet: técnicas, estratégias e solugdes. 3 - A Digital Audio Workstation (estagdo de trabalho de dudio digital)
e seu uso na edi¢do, mixagem e finalizacdo de som. 4 - O desenho de som: possibilidades narrativas e de produgdo de sentido.
5 - Microfones: modelos, caracteristicas e usos. 6 - Técnicas de edicdao de som param cinema: didlogos, ambiéncias, efeitos,
foley, ADR. 7 - Fisiologia, fisica e parametros do som: aspectos e aplica¢gdes. 8 - Capta¢do de som direto: operagdo,
monitoramento e gravagdo em ambientes interno e externo. 9 - Finalizacdo de som para cinema: da mixagem a masterizagdo.
10 - Acustica: estratégias de isolamento e tratamento de som param captagao em set.

CINEMATOGRAFIA
1. Origem, contextos historicos e ética das imagens técnicas. 2. Narrativas, discursos e representatividades na produgao
imagética. 3. Linguagem e composicdo visual: métodos e técnicas de filmagem. 4. Controles e recursos de camera e objetivas:
Exposi¢do e dptica. 5. lluminagdo Audiovisual: Fontes, acessorios e técnicas. 6. Principios da luz e fundamentos da iluminagdo
audiovisual. 7. Operagdo de camera e movimento: acessérios e maquinaria. 8. Dire¢do de fotografia: Gerenciamento de
equipe, fluxos, documentos e rotinas de trabalho. 9. Elétrica Basica: fundamentos e seguranca no set. 10. A cor do filme: da
concepgao a pos-producdo.

Edigao, Videografismo e Finalizagao
1. Linguagens de edicdo e novas tecnologias. 2. Teorias da montagem: a edi¢do linear, paralela, interna, invisivel, ritmica,
simbdlica. 3. Fundamentos da decupagem e técnicas de continuidade na edi¢do. 4. Sincronismo, edicdo em multitrack e
multicam. 5. Conceito e uso de keyframes. 6. Técnicas de alteragdo do tempo na edicdo. 7. Técnicas de correcdo de cor e
colorizagdo. 8. Exportacdo: formatos, padrdes, codecs e contéineres. 9. Organizacdo de fluxos de edigdo e edicdo em proxy.
10. Acessibilidade no audiovisual: Janela/Espaco de Interpretacdo de Lingua de Sinais, legenda para surdos e ensurdecidos
(LSE) e audiodescrigdo.

Fundamentos de Audiovisual
1. Fundamentos, origem e estrutura da linguagem audiovisual: aspectos histdricos, estéticos, tecnoldgicos e suas janelas de
exibicdo. 2. Histdria da animagdo mundial: técnicas e estéticas. Escolas e estilos. Entrelagcamentos com a animagao brasileira.
3. Movimentos histdricos e géneros no audiovisual (cinema, radio, Tv, internet). 4. Estruturas narrativas: formatos,
elementos do enredo, arcos dramaticos e personagens nos diferentes dominios da linguagem cinematografica. 5. Etapas da
producdo audiovisual: Pré-producdo, produgdo e pds-producdo. 6. Direcdo de arte na obra audiovisual: definicdo de
elementos estéticos e referéncias. 7. Politicas publicas para o audiovisual: autoria, fomento, concepg¢do, produgdo. 8.
Produgdo executiva: planejamento de exibigao e distribui¢do. 9. O roteiro audiovisual: da concepgdo ao roteiro técnico. 10.
Audiovisual contemporédneo e suas convergéncias: cinema (digital e 3D), Internet, TV e Arte Contemporanea.
Matematica
1. FungOes exponenciais, logaritmicas e suas aplicagdes; 2. Analise Combinatdria e suas aplicagdes; 3. Polindmios e Equagdes
Algébricas; 4. Geometria plana e espacial e suas aplicagdes; 5. Calculo Vetorial e aplicagbes a Geometria Analitica; 6.
Transformacgdes Lineares; 7. Limites e continuidade de fun¢des de uma variavel real e o Teorema do Valor Intermedidrio; 8.
Derivagdo de fungBes de uma variavel real e o Teorema do Valor Médio; 9. Integracdo de fun¢Ges de uma variavel real e o
Teorema Fundamental do Célculo; 10. Integrais Multiplas.
Mecanica
1. Elementos de Maquinas. 2. Manuteng¢do Mecanica Automotiva. 3. Motores a combustdo interna (Otto e Diesel). 4. Sistemas
de transmissdo em automoveis. 5. Refrigeracdo Automotiva. 6. Sistemas de seguranga em automoveis. 7. Hidrdulica e
Pneumitica. 8. Sistemas de freios e controle de estabilidade. 9. Processos de Fabricagdo Mecénica (soldagem). 10. Metrologia
aplicada a drea automotiva.

Meio Ambiente
1. Educagdo para sustentabilidade. 2. Impactos Ambientais. 3. Geoprocessamento. 4. Monitoramento Ambiental. 5.
Gerenciamento de Residuos Sélidos. 6. Gestdo Ambiental. 7. Projetos Ambientais. 8. Tratamento e abastecimento de dgua e
esgoto. 9. Poluicdo Ambiental. 10. Saide e meio ambiente.
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ANEXO IIl - ORDEM DE NOMEAGOES POR TIPOS DE VAGAS

(ampla concorréncia, reserva pretos e pardos, reserva PcD
Quantidade de Nomeagdes Tipo de Vaga Quantidade de Nomeagbes Tipo de Vaga

19 Ampla Concorréncia 41° Pessoa com Deficiéncia
29 Ampla Concorréncia 422 Ampla Concorréncia
3¢ Negros (pretos e pardos) 43¢ Negros (pretos e pardos)
42 Ampla Concorréncia 440 Ampla Concorréncia
52 Pessoa com Deficiéncia 459 Ampla Concorréncia
62 Ampla Concorréncia 462 Ampla Concorréncia
72 Ampla Concorréncia 479 Ampla Concorréncia
82 Negros (pretos e pardos) 482 Negros (pretos e pardos)
99 Ampla Concorréncia 499 Ampla Concorréncia
109 Ampla Concorréncia 509 Ampla Concorréncia
110 Ampla Concorréncia 51¢ Ampla Concorréncia
120 Ampla Concorréncia 529 Ampla Concorréncia
13¢ Negros (pretos e pardos) 53¢ Negros (pretos e pardos)
14° Ampla Concorréncia 542 Ampla Concorréncia
15° Ampla Concorréncia 552 Ampla Concorréncia
16° Ampla Concorréncia 562 Ampla Concorréncia
17° Ampla Concorréncia 57° Ampla Concorréncia
182 Negros (pretos e pardos) 582 Negros (pretos e pardos)
199 Ampla Concorréncia 599 Ampla Concorréncia
209 Ampla Concorréncia 609 Ampla Concorréncia
21° Pessoa com Deficiéncia 61° Pessoa com Deficiéncia
229 Ampla Concorréncia 629 Ampla Concorréncia
23¢ Negros (pretos e pardos) 632 Negros (pretos e pardos)
249 Ampla Concorréncia 649 Ampla Concorréncia
25° Ampla Concorréncia 652 Ampla Concorréncia
26° Ampla Concorréncia 662 Ampla Concorréncia
27° Ampla Concorréncia 67° Ampla Concorréncia
282 Negros (pretos e pardos) 682 Negros (pretos e pardos)
290 Ampla Concorréncia 692 Ampla Concorréncia
300 Ampla Concorréncia 702 Ampla Concorréncia
31¢ Ampla Concorréncia 71¢ Ampla Concorréncia
329 Ampla Concorréncia 729 Ampla Concorréncia
33¢ Negros (pretos e pardos) 73¢ Negros (pretos e pardos)
349 Ampla Concorréncia 749 Ampla Concorréncia
35¢ Ampla Concorréncia 75¢ Ampla Concorréncia
369 Ampla Concorréncia 762 Ampla Concorréncia
37¢ Ampla Concorréncia 779 Ampla Concorréncia
382 Negros (pretos e pardos) 782 Negros (pretos e pardos)
399 Ampla Concorréncia 799 Ampla Concorréncia
409 Ampla Concorréncia 809 Ampla Concorréncia
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