VISITE CARANAIBA

LEI 684/2010

“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal, reorganiza sua estrutura
administrativa, estabelece metas e da outras providéncias”.

O Legislativo Municipal de Caranaiba, constituido por seus
representantes legais aprovou a presente Lei Complementar que institui o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Magistério Publico
Municipal e eu, Prefeito Municipal, com fulcro nas atribuicdes que me sao
conferidas pela Lei, a sanciono, determinando a todos de que o seu
cumprimento dependa que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente
como nela esta contida.

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei dispde sobre a instituicao, implantacao e gestdao do
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 22 - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I. Rede municipal de ensino: o conjunto de instituicdes e 6rgao que realiza
atividades de educacdo sob a coordenacdo do Orgdo Municipal de
Educacao;

[I. Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educacao,
titulares dos cargos de Profissional de suporte Administrativo, Professor
e Pedagogo, do ensino publico municipal;

lll. Professor: o titular de cargo de Professor, da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com fung¢des de docéncia;

IV. Pedagogo: o titular de cargo de Pedagogo, da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com func¢des de suporte pedagogico direto a docéncia;

RUA: MAJOR JOSE HENRIQUES, 66 CEP: 36428-000 CARANAIBA — MG
TELEFONE: 31 - 3725.1133
HOME-PAGE: www.caranaiba.mg.gov.br E-mail: prefeitura@caranaiba.mg.gov.br



MUNICIPIO DE CARANAIBA - MG

VISITE CARANAIBA

V. Profissionais de suporte administrativo: Os Profissionais de Suporte
Administrativo, da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
funcdes de suporte pedagdgico direito & docéncia, ai incluida as de
administracao escolar, planejamento, inspecdo, supervisao e orientacao
educacional.

VI. Fun¢bes de magistério as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, ai incluida as de administracao escolar,
planejamento, inspecado, supervisao e orienta¢ao educacional.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao |
Dos principios basicos

Art. 32 - A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

I. A profissionalizacdo, que pressupde vocacao e dedicacao ao magistério e
qualificacao profissional, com remuneracao condigna e condi¢des
adequadas de trabalho;

II. Avalorizagdao do desempenho, da qualificacao e do conhecimento;

lll. A progressdao através de mudanga de nivel de habilitacdo e de
promocoes periodicas.

Secao Il
Da estrutura da carreira

Subsecao |
Disposi¢oes gerais

Art. 42 - A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo e de provimento comissionado.

§ 12 - Cargo é o lugar na organizacao do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuicobes com estipéndio, denominacdao prdpria, numero
definido e remuneracao pelo Poder Publico, nos termos da lei.
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§ 29 - Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que
se estrutura a Carreira, é a linha de progressao do Servidor.

§ 32 - Carreira, é o conjunto de cargos escalonados segundo grau de
responsabilidade com denominacgdo prépria, constituido a linha de ascensdo do
Servidor. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o Ensino
Fundamental / Anos Iniciais / 12 Segmento e a Educagdo Infantil.

§ 42 - O Concurso Publico para ingresso no cargo de Professor sera realizado
por area de atuacao, exigida:

|. Para a area 1, de Educacao Infantil, formacao minima de nivel médio, na
modalidade normal;

[I. Para a area 2, primeira etapa do Ensino Fundamental (12 ao 52 ano),
formacao minima em curso superior, de licenciatura plena acompanhada
de formacao no nivel médio, na modalidade normal ou formacgao
superior, na modalidade normal.

§ 52 - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da Carreira,
no nivel correspondente a habilitacao do candidato aprovado.

Subsecao
Das classes e dos niveis

Art. 52 - As classes constituem a linha de promocgao da carreira do titular de
cargo de magistério

§ 12 - O numero de cargos de Professor e Pedagogo de cada classe sera
determinado anualmente por ato do Poder Executivo.

Art. 62- Os niveis de cargos referentes a habilitacdo do titular de cargo da
Carreira sao:

I. Para o cargo de Professor:

Nivel | — formacao em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel Il — formacao em nivel superior, em curso de licenciatura plena
somado ao ensino médio normal ou curso superior normal com
formacao pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente;
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Nivel lll = forma¢ao em nivel de pds-graduagao, em cursos na area de
educagao, com duragao minima de trezentos e sessenta horas;

Para o cargo de Assessor pedagdgico:

Nivel I — formacdao em nivel superior, em curso de graduacao plena em
pedagogia com especializacdao em pedagogia;
Nivel Il — formagcao em nivel de pds-graduacdao, com duracao minima de

trezentos e sessenta horas, em curso na area de educacdo posterior a
graduacao plena em pedagogia ou em pdés-graduacao especifica posterior
a outra licenciatura plena.

Nivel “lll” — Formacdao em nivel de mestrado, em curso especifico na drea
de atuacgao, reconhecido pelo MEC, como pré-requisito a promog¢ao dos
servidores do Nivel “II”.

§ 12 - A mudanca de nivel é automatica e vigorara no exercicio seguinte
aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova
habilitacao.

§ 22 - O nivel é pessoal nao se altera com a promogao.

Il - Para os cargos da drea profissional e administrativa:
Superintendente de Educagdo e Pedagogo que desenvolverdo suporte
para a drea do magistério:

Nivel | - Formag¢do em nivel superior, em sua drea de atuacdo profissional;

Nivel Il - Formacdao em nivel de pés-graduacao, com duracao minima de
trezentos e sessenta horas em sua area de atuacgao profissional.

Nivel “lll” — Formag¢dao em nivel de mestrado, em curso especifico na
area de atuacao, reconhecido pelo MEC, como pré-requisito a promoc¢ao
dos servidores do Nivel “II”.

IV- Para o cargo da area administrativa de Auxiliar de Servico Educacional;
Chefe do Servico de Educacgao, Diretor de Escola, Coordenador de Servico
de Ensino e Assessor Escolar que desenvolverdao suporte para a area do
Magistério:

Nivel | - Formag¢do em nivel ensino médio normal.
Nivel Il - Formag¢ao em ensino superior.
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Nivel I1ll - formacdao em nivel de pds-graduacao, em cursos na area de
educagao, com duragcao minima de trezentos e sessenta horas;

Secao Il
Da Promogao

Art. 72 - Promocao é a passagem do titular de cargo da Carreira de uma classe
para outra imediatamente superior.

§ 12 A promocao decorrera de avaliagdao que considerara o desempenho
individual, a qualificacdo em instituicdes credenciadas do titular de cargo da
Carreira.

§ 22 A promocgao, observada o numero de vagas da classe seguinte, obedecera
a ordem de classificacdo dos integrantes da classe que tenham cumprido o
intersticio de trés anos de efetivo exercicio.

§ 32 Para o titular de cargo de efetivo do Magistério, e do cargo comissionado,
o intersticio para promocg¢ao deve ser cumprido na respectiva fungao.

§ 42 A avaliagao de desempenho sera realizada anualmente.

§ 52 A avaliacdo de desempenho, a afericao da qualificacdo serdo realizadas de
acordo com os critérios definidos no regulamento de promocgao.

§ 62 A avaliacdo do titular de cargo de Professor abrangera as varidveis
descritivas no art. 44 do Estatuto do Magistério Publico Municipal.

§ 72 A pontuacdo para promocao sera determinada pela média ponderada dos
fatores a que se refere o § 19, tornando-se:

I. A média aritmética das avaliagbes anuais de desempenho, com peso
50(cinquenta) por cento;
II. A pontuac¢ao da qualificagdo, com peso 25(vinte e cinco) por cento;

§ 82 As promocgdes poderao ser realizadas na forma do regulamento, via
Decreto do Poder Executivo e publicado no Dia do Professor de 04(quatro) em
04(quatro) anos
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Secao IV
Da Qualificagao Profissional

Art. 82 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressao na carreira, sera assegurada através de cursos de
formacao, aperfeicoamento ou especializagao, em instituicdes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
atualizacao profissional, observados os programas prioritarios, em especial o
de habilitacdo dos professores leigos.

Art. 92 - A licenca para qualificagao profissional consiste no afastamento do
titular de cargo da Carreira de suas fung¢des, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, e serd concedida para frequéncia a
cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializagdao, em instituicdes
credenciadas.

Art. 10 - Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o titular de cargo da
Carreira podera, no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracao, por até trés meses para participar de
curso de qualificacao profissional.

PARAGRAFO UNICO: Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo
acumulaveis.

Secao V
Da Jornada de Trabalho

Art. 11 - A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira podera ser parcial
ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

[. Trinta horas semanais;
[I. Quarenta horas semanais;

§ 12 - A jornada de trabalho do Professor em funcdo docente inclui uma parte
de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo
com a Proposta Pedagdgica da escola, a reunides pedagogicas, articulagcdo com
a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a Proposta
Pedagdgica da escola.

RUA: MAJOR JOSE HENRIQUES, 66 CEP: 36428-000 CARANAIBA — MG
TELEFONE: 31 - 3725.1133
HOME-PAGE: www.caranaiba.mg.gov.br E-mail: prefeitura@caranaiba.mg.gov.br



§ 22 - A jornada de trinta horas semanais do Professor em fun¢ao docente
inclui 20 (vinte horas) horas de atividades letivas e o hordrio restante em
planejamento escolar; atendimento aos pais de alunos; temas transversais da
educacdo bdsica; interacao Escola-Familia - Comunidade; reunides através de
convocacdo emitida pelo Orgdo municipal de Educacio.

§ 32 - A jornada de quarenta horas semanais, no caso de implantagcao do
horario integral, do Professor em fun¢ao docente inclui trinta horas de aula e
dez horas de atividades extraclasse, mediante convocacdo do Orgdo Municipal
de Educacao.

Art.12 - O titular de cargo de Carreira em jornada parcial, que nao esteja em
acumulacdo de cargo, emprego ou funcao publica, podera ser convocado para
prestar servico, mediante regulamentacao por decreto.

I. Em regime suplementar, até o maximo de vinte horas semanais, para
substituicao temporaria de professores em funcao docente, nos seus
impedimentos legais;

II. Em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e
enquanto persistir esta necessidade.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de mais de um professor com disponibilidade,
serdao convocados para a substituicdo temporaria, respeitando os critérios a
seguir: aquele que possuir o maior tempo de efetivo servico no municipio;
aquele que possuir maior idade.

Art.13 - Ao titular de cargo de Carreira em regime de quarenta horas semanais,
se implantado no municipio, pode ser concedido o adicional de dedicagao
exclusiva, para a realizacdo de projeto especifico de interesse do ensino, por
tempo determinado, a ser definido por decreto.

Art.14 - A convocagao para a prestacdo de servico em regime de quarenta
horas semanais e a concessdo do incentivo de dedicacao exclusiva dependera
de parecer favoravel do Conselho Municipal de Educagao.

PARAGRAFO UNICO: a interrupcdo da convocac3o e a suspensdo da concessdo
do incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerao:
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I. A pedido do interessado;
[I. Quando cessada a razao determinante da convocac¢ao ou da concessao;

[ll. Quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

IV. Quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a convocagao ou
a concessao o incentivo.

Secao VI
Da Remuneragao

Subsecao |
Do Vencimento

Art.15 — A remuneracao do titular de cargo da Carreira corresponde ao
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre,

acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

PARAGRAFO UNICO: Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para
o cargo de Professor, na classe inicial e no nivel minimo de habilitacao.

Subsecao Il
Das vantagens

Art. 16 — Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fara jus as
seguintes vantagens, além de outras previstas no Estatuto:

I. Gratificagdes:
- Pelo exercicio de Direcao de unidades escolares;
[I. Adicionais:
a) Por tempo de servico;
b) Pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva.

c) Adicional por curso superior, limitado a um, a razao de 10% (dez
por cento);
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d) Adicional por curso de pds-graduacao, limitada a uma, a razao 10%
(dez por cento).
e) Adicional “p6 de giz”, a razao de 5% (cinco por cento).

§ 12 - As gratificacOes ndo incorporam ao vencimento.

§ 292 - A incorporagcao do adicional pelo trabalho em regime de dedicacgao
exclusiva dar-se-a na proporcao de um trinta avos, se homem, e de um vinte e
cinco avos, se mulher, por ano de percepcao da vantagem.

Art. 17 - O adicional por tempo de servico serd equivalente a 10 % (dez por
cento) do vencimento do profissional do magistério, por 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio.

Subsecao lll
Da Remuneragao Pela Convocagcao Em Regime Suplementar

Art. 18 - A convocacdo em regime suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do
titular de cargo da Carreira.

Secao VIl
Das Férias

Art. 19 - O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de:

I. quarenta e cinco dias, para titular de cargo de Professor em funcao
docente;
II. trinta dias, para os titulares dos demais cargos.

PARAGRAFO UNICO: As férias do titular de cargo da Carreira em exercicio
nas unidades escolares serdao concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

VISITE CARANAIBA
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Secao VIl
Da Cedéncia ou Cessao

Art. 20 - Cedéncia ou cessao é o ato pelo qual o titular de cargo de Carreira é
posto a disposicao de entidade ou 6rgao nao integrante da Rede Municipal de
Ensino.

§ 12 - A cedéncia ou cessdao sera sem Onus para o ensino municipal e serd
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 22 - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com Onus
para o ensino municipal:

I. Quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos,
especializados e com atuac¢ao exclusiva em Educagao Especial.

§ 32 - A cedéncia ou cessdao para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promogao.

Secao IX
Da Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério

Art. 21 - E instituida a Comiss3o de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacdao e
operacionalizacao, a ser regulamentada por decreto.

PARAGRAFO UNICO: A Comissdo de Gestdo sera presidida pela (o)
Superintendente de Educacao e integrada por representantes das Secretarias
Municipais de Administracdao, da Fazenda e da Educacao e, paritariamente, de
entidade representativa do magistério publico municipal.
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CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Da Implantag¢ao de Plano de Carreira

Art. 22 — O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal é o
constante do Anexo | desta lei.

§ 12 - O numero de cargos de provimento comissionado é o constante do anexo.

§ 22 - As atribuicOes dos cargos estao dispostas no anexo Ill que passa a fazer
parte integrante desta lei.

§ 32. O impacto orcamentario e financeiro é o constante do anexo |V;
§42. O quadro contendo a progressao horizontal é o constante do anexo V.

Art. 23 — O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos, profissionais do
magistério, atendida a exigéncia minima de habilitacdao especifica para cada
cargo.

§ 12 - Se a nova remuneracado decorrente do provimento no Plano de Carreira
for inferior a remuneracao até entao percebida pelo profissional do magistério,
ser-lhe-a assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual
incidirdo os reajustes futuros.

§ 22 - Os profissionais do magistério serdao distribuidos de acordo com a
definicdo do Orgdo Municipal de Ensino.

Secao Il
Das Disposi¢oes Finais

Art. 24 — Fica assegurado aos profissionais da educa¢ao o direito a revisao
anual da remuneracgao, observado, no entanto, a disponibilidade orcamentaria,
financeira e as vedagdes constantes na Lei Complementar n2. 101/00.
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Art. 25 — Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o
disposto no art. 24, os candidatos aprovados em Concurso para o Magistério
Publico Municipal poderao ser nomeados observados os nimeros de vagas.

Art. 26 — A lei dispord sobre a contratacao por tempo determinado para
atender as necessidades de substituicao temporaria do professor na funcao
docente, quando excedida a capacidade de atendimento.

Art. 27 — O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal é o constante dos Anexos | e Il.

Art. 28 — O exercicio das funcdes de direcdo e vice-direcdo de unidades
escolares é reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal com o minimo de dois anos de docéncia, ressalvado o que dispde o
Estatuto do Magistério.

Art. 29 — Os titulares de cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal
poderao perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores
municipais, nessa condicao, quando nao conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 30 — O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogdes do
Magistério Publico Municipal no prazo de um ano a contar da publicagdo desta
Lei.

Art. 31 — Aplicam-se aos servidores e profissionais administrativos, o disposto
nesta Lei e subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Municipais no que
couber.

Art. 32 — As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento.

Art. 33- Ficam asseguradas aos servidores lotados no magistério, todas as
vantagens adquiridas, em respeito ao direito adquirido.

Art. 34 - Fica assegurado aos profissionais do magistério, ocupantes de cargo
efetivo, o direito de opcao quanto a jornada de trabalho, caso seja implantada
no municipio o Regime Integral, na forma legal ou regulamentar, respeitado o
direito adquirido.
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Art. 35 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a partir de 12 de Janeiro de 2.010.

Art. 36 - Revogadas as disposicdes em contrdrio, esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacao.

CARANAIBA, 20 DE ABRIL DE 2.010.

MARCOS BELLAVINHA
Prefeito Municipal
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CARGOS DE CARREIRA

o
ox . .. . .
5 Y | Carreira Denominagdo Nivel Requisitos p/ Provimento Vencimento Ne Cargos Ne Cargos a Total de Jornada Trabalho
[}
§ 'Ep do Cargo Basico Ocupados Criar Cargos
S Concurso
Professor | Formagdo em nivel médio na modalidade normal 1 5 6 25 h/
(Educagéo Infantil) semanais

2
=
% Formag¢do em nivel superior ou curso em lic.
EP plena, somado ao ensino médio normal ou
% formagdo superior na modal. normal para a 2 5 7 25 h/ semanais
5 Professor Il docéncia no primeiro segmento do Ensino
3 (anos iniciais do ensino Fundamental (12 ao 52 ano).
g fundamental)
1] Formagdo em nivel de pds-graduagdo — area 4 4 8 25 h/ semanais

educag¢do — 360 horas.
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ANEXO Il - CARGOS COMISSIONADOS
PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

VISITE ‘GARANAI,BA

ME.GOV.BR

DENOMINAGAO N2 DE JORNADA DE REFERENCIA PERCENTUAL DA REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO
DO CARGO SERVIDORES TRABALHO GRATIFICAGAO
Superintendente 1 40/h semanais Fungao 2.103,30 - Servidores do quadro efetivo do municipio.
de Educacao gratificada
Chefe do Servigo de 2 Fungdo 1.673,50 -Servidores do quadro efetivo do municipio
Educagao 40/h semanais gratificada
Diretor de Escola 1 Funcgdo - Servidores do quadro efetivo do municipio
40/h semanais gratificada
Pedagogo 1 40/h semanais Funcao 1.400,00 -Servidores do quadro efetivo do municipio
gratificada
Coordenador de 40/h semanais Funcdo 1.040,00 -Servidores do quadro efetivo do municipio
Servigo de Ensino 2 gratificada
Funcdo Servidores do quadro efetivo do municipio
Assessor Escolar 2 40/h semanais gratificada
804,29
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ANEXO 11l

ATRIBUICOES DOS CARGOS
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

TRy

VISITE CARANAiBA

DENOMINACAO DO CARGO

Professor

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos, realizado por area de atuac¢do, sendo a area
1 (um) correspondente a Educacdo Infantil, area 1.1 Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacgdo em curso superior de graduacao, de licenciatura plena ou curso superior, admitida como
formacdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia na Educacgado
Infantil ; Formagao em nivel superior ou curso em licenciatura plena, somado ao ensino médio
normal ou formacao superior na modalidade normal para a docéncia no primeiro segmento do
Ensino Fundamental (12 ao 52 ano).

ATRIBUICOES

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

1. Participar na elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola.
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da escola.
Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.
Ministrar os dias letivos e a horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

7. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXO 11l
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

DENOMINAGCAO DO CARGO

Pedagogo
FORMA DE PROVIMENTO

Cargo comissionado
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacdo em curso superior de graduacdo em Pedagogia ou outra licenciatura com péds-graduacdo
especifica .
Experiéncia minima de dois anos na docéncia.

ATRIBUIGCOES

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, voltadas
para a administragdo, planejamento, inspegdo, supervisao e orienta¢do educacional, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuicdes:

1. Coordenar a elaboracdo e execugdo da Proposta Pedagdgica da escola.

2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o

atendimento de seus objetivos pedagdgicos.

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

Prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento.

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da

sociedade com a escola.

7. Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdo da proposta pedagdgica da escola.

8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional.

9. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com
os docentes e as familias.

10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.
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ANEXO 11l

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

DENOMINACAO DO CARGO

Assessor Escolar

FORMA DE PROVIMENTO

Cargo comissionado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdao minima em Ensino Médio, na modalidade normal.

ATRIBUIGCOES

e Executar tarefas de pequena complexidade como: arquivamento de fichas e documentos,
trabalhos simples de datilografia, digitacdo, anotagGes de correspondéncias, protocolo de
processos registros gerais de servicos externos, sob orientacdo do Chefe do Servico de Educacao;

e Utilizar o microcomputador para o controle e manutencdo do sistema de educacao;

Fazer coleta de dados junto as Secretarias Escolares;

Participar da elaboracdo de projetos na area de educacao;

Fazer requerimento de materiais;

Executar tarefas afins quando solicitadas.
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ANEXO 11l

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

DENOMINAGCAO DO CARGO

Superintendente de Educacao

FORMA DE PROVIMENTO

Comissionado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacdo em nivel superior

ATRIBUICOES

Supervisionar toda Rede de Ensino Municipal / Educagdo Infantil / Ensino Fundamental / Anos Iniciais
/12 ao 52 Ano e tomar as medidas que se fizerem necessarias
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ANEXO 11l

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

DENOMINACAO DO CARGO

Chefe do Servico de Educacdo

FORMA DE PROVIMENTO

Comissionado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel médio (normal)/Superior.

ATRIBUICOES

e Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo profissional em nivel médio/
superior;

e Qrientar a execugdo dos trabalhos e desenvolvimento de atividades de programagdo em sua area
de atuacdo profissional;

e Apresentar sugestoes e melhorias em seu campo de atividade.
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ANEXO 11l

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

DENOMINACAO DO CARGO

Diretor de Escola/Vice

FORMA DE PROVIMENTO

Comissionado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel médio/Superior.

ATRIBUICOES

Administrar a Rede Municipal de Ensino no que se refere em seu aspecto global, qual seja,
administrativamente e/ou financeiramente.
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ANEXO 11l

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

DENOMINACAO DO CARGO

Coordenador Servigo de Ensino

FORMA DE PROVIMENTO

Comissionado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino médio (normal)/Superior.

ATRIBUICOES

e Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo profissional em nivel médio/
superior;

e QOrientando a execugdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacgado em sua area de
atuacgao profissional;

e Apresentar sugestoes e melhorias em seu campo de atividade.
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