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. 875, DE 03 DE JUNHO DE 2019,

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGO PUBLICO,

ALTERACAO DE VENCIMENTO, ATRIBUICOES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ta lei.
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NSH-10
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¢Oes dos cargos criados por esta lei dar-se-
stema Unico de Saide — SUS
do Municipio de Caranaiba.
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e trabalho semanal e respectivo vencimento
previsto no anexo II da Lei Municipal n. 853,
de Nivel Superior de Escolaridade), para os

COLARIDADE/HABILITADO - NSH
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VENCIMENTO MENSAL

R$ 3.274,98
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Art. 3 Ficam alteradas as atribuicdes do cargo de Assistente Social, previstas no
anexo V da Lei Municipal n® 853, de 22 de junho de 2018, para os seguintes

termos;

I I. 4. CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL - NSH - 04

I - Acolhida, oferta de informagdes e realizacdes de encaminhamentos as familias

usuarias do CRAS;

II - Planejamento e implementagado do PAIF, de acordo com as caracteristicas do

territério de abrangéncia do CRAS;
[T — Mediagéo de grupos de familias dos PAIF;

IV - Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as

familias referenciadas ao CRAS;

V —Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

VI - Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de

convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

VII - Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia

e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

VIII - Realizagao de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagodes de risco;

IX — Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
X — Alimentacdo de sistema de informacéo, registro das a¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

XI - Articulagdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

XII - Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento para a rede
socioassistencial;

XIII - Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

XIV — Participagao das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do
DE;

XV —Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das ac¢oes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organiza¢do dos encaminhamentos,

fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.
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Art. 4° Fica alterado o vencimento mensal dos Cargos de Nivel de Escolaridade

Fundamental Incompleto, previstos no anexo II da Lei Municipal n®. 853, de 22 de
junho de 2018, para os seguintes termos:

IV - GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO DE ESCOLARIDADE - NFI

5 CcOD. Ne si VENCIMENTO MENSAL INICIAL
DENOMINACAO DAS fiat op | JORN. Dh;“
CLASSES SEM.
CLASSE | CARG VENC.

OPERARIO NFI-01 40 P.1
AUXILIAR DE SERVICOS !

i NFI-02 .I 40 P.1
SERVENTE ESCOLAR NEI-03 - 40 P
GUARDA PATRIMONIAL necos | @8 | w P1
FARDINEIRG neeos | @20 | w0 P R$ 998,00 (NOVENCENTOS E NOVENTA E OITO REAIS)
COVEIRO NFI-06 ‘ 40 P.1
CARPINTEIRO NFI-07 40 P.1
PINTOR NFI-08 40 P
BOMBEIRO HIDRAULICO NEL-09 - 40 P
SERVENTE DE OBRAS E o - e 4
SERVICOS
GARI NFL-14 . 40 P
LAVADEIRA DE ROUPA NFL-15 ' 40 P

| TOTAL NFI 104

Art. 5° As alteragdes criadas por esta lei passam a integrar a estrutura
administrativa e o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de
Caranaiba, previstos na Lei Municipal n®. 853, de 22 de junho de 2018.

Art. 6°. Revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n®,
787, de 02 de fevereiro de 2015, esta lei entra em vigor na data de sua publicagio,
com efeitos financeiros retroagidos a 01 de janeiro de 2019.

Caranaiba, (3 de

MAR

9.

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA
CARGOS VAGAS VENCIMENTO CARGA PRE-REQUISITO
| MENSAL HORARIA
AGENTE DE ﬁ 40 horas Ensino médio
COMBATE A - duzentos e semanais completo
ENDEMIAS cinquenta reais)
AGENTE DE
VIGILANCIA | 01(uma) R$ 1.250,00(mil 40 horas Ensino médio
SANITARIA duzentos e semanais completo
cinquenta reais)

Ensino médio

AGENTE m completo +

COMUNITARIO - duzentos e 40 horas residéncia no
DE SAUDE cinquenta reais) semanais local de
trabalho
Ensino médio
TECNICOEM | Ol(uma) | R$1.400,00( mil e 40 horas Completo +
ENFERMAGEM quatrocentos semanais formacao em
PSF reais) Nivel Técnico
de Enfermagem
Ensino Superior
— Completo com
ENFERMEIRO - mil, setecentos e 40 horas habilitacao
DO PSF setenta e dois reais | semanais especifica e
e noventa e oito inscricao no
centavos) respectivo
Conselho

Ensino Superior
Completo com

'R$ 3.657,42 (trés habilitacdo

DENTISTA PSF mil, seiscentos e 40 horas especifica e
- cinquenta e sete semanais inscri¢ao no

reais e quarenta e respectivo

dois centavos) Conselho
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b

Palrimdnio

MEDICO PSF

— mil, trezentos e

sessenta reais e
noventa e cinco
centavos)

40 horas
semanais

Ensino Superior
Completo com
habilitacao
especifica e
inscri¢dao no
respectivo

Conselho
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ANEXO I1
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
(ACE)

I - Executar agdes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacologica ou  coleta de
reservatorios de doencas; II - Realizar
cadastramento e atualizacio da base de iméveis
para planejamento e definigdo de estratégias de
prevencéo, intervengao e controle de doengas,
incluindo, dentre outros, o recenseamento de
animais e levantamento de indice amostral
tecnicamente indicado; IIl - Executar agdes de
controle de doencas utilizando as medidas de
controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e
outras a¢des de manejo integrado de vetores; V -
Realizar e manter atualizados os mapas, croquis
e o reconhecimento geografico de seu territério; e
V - Executar agSes de campo em projetos que
visem avaliar novas metodologias de intervencio
para prevengdo e controle de doengas; e VI -
Exercer outras atribui¢cdes que lhes sejam
atribuidas por legislagdo especifica da categoria,
ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

1 - fiscalizar obras de abastecimento de
agua, esgoto sanitario e drenagem pluvial; I -
fiscalizar  estabelecimentos  comerciais, de
servicos e lazer; III - desenvolver estudos,
projetos e planos destinados as a¢des de satide
publica e ao planejamento sanitario do
Municipio; IV - executar estudos em assuntos
inerentes ao saneamento basico; V - elaborar
relatério sobre matéria relacionada com sua area,
interpretando e aplicando leis e regulamentos; VI
- elaborar pequenos projetos de sistema de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario e
de drenagem pluvial; VII - elaborar pequenos
projetos de sistema de limpeza urbana e coleta de
lixo; VIII - planejar as atividades de educaciio
sanitaria a serem executadas pela unidade; 1X -

RUA: MAJOR JOSE HENRIQUES, 66 CEP: 36428-000 CARANAIBA - MG
TELEFONE: 31 - 3725.1133
HOME-PAGE: www caranaiba.mg.gov.br E-mail: prefeitura@caranaiba.mg.gov.br




MUNICIPIO DE o

SR A

A . M I

ADM 2017 - zozo

ARANAIBA “A’l

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

orientar o pessoal de unidade sanitaria
incumbido do desenvolvimento de programa
educativo, destinado 3 profilaxia das doencas
transmissiveis, ao seu tratamento, 3 aplicagdo de
cuidados de higiene pré-natal e infantil e de
normas sanitarias; X - incentivar o trabalho
educativo, através de pequenos grupos, de
lideres e de comunidades; XI - encarregar-se do
controle e distribuigio de material educativo
impresso; XII - participar de campanhas de
vacinagao quanto a divulgacio e outros aspectos
educativos; XIII - participar da compilacio,
andlise e interpretagio estatistica dos dados que
se relacionam com o desenvolvimento e as
necessidades dos servigos de educagdo sanitaria;
XIV - desempenhar tarefas afins.

[ - Trabalhar com adscri¢do de individuos
e familias em base geografica definida e cadastrar
todas as pessoas de sua 4rea, mantendo os dados
atualizados no sistema de informagdo da Atencio
Basica vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a analise
da situagio de saude, considerando  as
caracteristicas  sociais, econdmicas, culturais,
demogréficas e epidemioldgicas do territério, e
priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local; II - Utilizar instrumentos
para a coleta de informacdes que apoiem no
diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade; III - Registrar, para fins de
planejamento e acompanhamento das acdes de
satde, os dados de nascimentos, 6bitos, doencas
€ outros agravos a satide, garantido o sigilo ético;
IV - Desenvolver agdes que busquem a
integragdo entre a equipe de satde e a populagao
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividades;
V - Informar os usuérios sobre as datas e horarios
de consultas e exames agendados; VI - Participar
dos processos de regulagdo a partir da Atencio
Basica para acompanhamento das necessidades
dos usuarios no que diz respeito a agendamentos
ou desisténcias de consultas e exames solicitados;
VIL - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam
atribuidas por legislagio especifica da categoria,

RUA: MAJOR JOSE HENRIQUES, 66 CEP: 36428-000 CARANAIBA - MG
TELEFONE: 31 - 3725.1133
HOME-PAGE: www.caranaiba.mg.gov.br E-mail: prefeitura@caranaiba.mg.gov.br



MUNICiPIO DE CARANAIBA

ADM 2017 - 2020
e

TECNICO DE ENFERMAGEM

e

.
RUA: MAJOR JOSE HENRIQUES, 66 CEP: 36428-000 CARANAIBA - MG [

TELEFONE: 31 - 3725.1133
HOME-PAGE: Www.caranaiba.mg.gov.br E-mail: prefeitura@caranaiba.mg.gov.br

Ou outra normativa instituid
municipal ou do Distrito
consideradas, ainda, atividades do Agente
Comunitario de Satde, a serem realizadas em
carater excepcional, assistidas por profissional de
saude de nivel superior, membro da equipe, apds
treinamento  especifico e fornecimento  de
equipamentos adequados, em  sua base
geografica de atuagao, encaminhando o paciente
para a unidade de satide de referéncia. I - aferir a
pressao arterial, inclusive no domicilio, com o
objetivo de promover satide € prevenir doencas e
agravos; II - realizar a medicdo da glicemia
capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de
diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico
prescrito pelas equipes que atuam na Atencdo
Basica; II - afericao da temperatura axilar,
durante a visita domiciliar; 1V - realizar técnicas
limpas de curativo, que sio realizadas com
material limpo, agua corrente oy soro fisiolégico
¢ cobertura estéril, com uso de coberturas
passivas, que somente cobre ga ferida; e Vv -
Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacio pelo
acompanhamento da pessoa; VI - Planejar,
gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos
ACS e ACE em conjunto com os outros membros
da equipe; e VII - Exercer outras atribuigdes que
sejam de responsabilidade na sua érea de
atuagdo.

a pelo gestor federal,
Federal. Poderdo ser

I - Participar das atividades de atencio a
saude realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/fou nos
demais espacgos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outrosj;Ill -  Realizar
procedimentos de enfermagem, como curativos,
administracio de medicamentos, vacinas, coleta
de material para exames, lavagem, preparagao e
esterilizagdo de materiais, entre outras atividades
delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua
area de atuagao e regulamentacio; e III - Exercer
outras atribui¢des que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacio.




W\WW. £ «

MUNICiPIO DE CARANAIBA

ADM 2017 - 2020

ENFERMEIRO PSF

DENTISTA PSF
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€ aos individuos
as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas,
associacoes entre outras), em todos os ciclos de
vida; 11 - Realizar consulta de enfermagem,

I - Realizar atencado a saud
¢ familias vinculadas

procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicactes
conforme protocolos,  diretrizes (] inicas e

terapéuticas, ou outras normativas  técnicas
estabelecidas  pelo gestor  federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposi¢des legais da profisséo; III - Realizar efou

Supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificacio de risco, de acordo
com  protocolos estabelecidos; 1V - Realizar

estratificacgio de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condigoes
crénicas no territério, junto aos demais membros
da equipe; V - Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios ga
outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela
rede local; VI - Planejar, gerenciar e avaliar as
agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; VII - Supervisionar
as agoes do técnico/auxiliar de enfermagem e
ACSVIIT - Implementar e manter atualizados
rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua
area de competéncia na UBS; e IX - Exercer
outras  atribuigdes  conforme legislacao
profissional, e que sejam de responsabilidade na
sua drea de atuacio.

I - Realizar a atengdo em satide bucal
(promocgio e protegao da satide, prevengio de
agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacio e manutencao da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado oy necessario,
no  domicilio efou nos demais  espacos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros),
de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade  com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
COmO outras normativas técnicas estabelecidas

CEP: 36428-000 CARANAIBA - MG




CARATL

MUNICiPIO DE CARANAIBA T

ADM 2017 - 2020

e,

DENTISTA PSF

pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposigGes legais
da profissdo; I - Realizar diagnéstico com a
finalidade de obter o perfil epidemioldgico para
0 planejamento e a programacio em satide bucal
no territério; 1l - Realizar os procedimentos
clinicos e cirtirgicos da AB em satide bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias  ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem,
adaptagdio e acompanhamento de proteses
dentarias  (elementar,  total e parcial
removivel);1V - Coordenar e participar de acoes
coletivas voltadas & promocio da satde e 3
prevencdo de doencas bucais; V - Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes
sadde com os demais membros da equipe,
buscando aproximar satide bucal e integrar acdes
de forma multidisciplinar; VI - Realizar
supervisdo do técnico em satide bucal (TSB) e
auxiliar em satide bucal (ASB);VII - Planejar,
gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos
ACS e ACE em conjunto com os outros membros
da equipe; VIII - Realizar estratificacdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigées crénicas no territdrio, junto
aos demais membros da equipe; e IX - Exercer
outras atribui¢Ses que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacio.

MEDICO PSF

I - Realizar a atencdio a satde as pessoas e
familias sob sua responsabilidade; 11 - Realizar
consultas  clinicas, pequenos procedimentos
cirtrgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas
pelos gestores (federal, estadual, municipal ou
Distrito Federal), observadas as disposi¢oes
legais da profissio; III - Realizar estratificacdo de
risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes crénicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe;
V - Encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atengio, respeitando fluxos
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MEDIcO PSF

locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terap@utico prescrito;
V - Indicar a necessidade de internacio
hospitalar ou  domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da
pessoa; VI - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢Ges
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto
com os outros membros da equipe; e VII -
Exercer outras atribuigdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo.
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