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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANAIBA
EDITAL DE RETIFICACAO N2 03/2019

Concurso Publico para Provimento dos Cargos Efetivos do Poder Executivo do Municipio de
Caranaiba

O Prefeito do Municipio de Caranaiba, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas, torna publico o
Edital de Retificagdo n2 03/2019 referente ao Edital n2 002/2019 de 27 de julho de 2019 - Concurso
Publico para Provimento dos Cargos Efetivos do Poder Executivo do Municipio de Caranaiba, publicado
no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG, no atrio da Prefeitura Municipal de Caranaiba,
no sitio www.caranaiba.mg.gov.br e no enderego eletronico da Fundagdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br as retificacdes conforme se segue:

Onde se lé:

8.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo aplicadas na cidade de Caranaiba/MG, na data
provavel de 01/12/2019.

Leia-se:

8.1. As Provas Obijetivas de Mudltipla Escolha serdo aplicadas na cidade de Caranaiba/MG, na data
provavel de 08/12/2019.

Onde se lé:

9.2.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo compostas por 30 (trinta) quest&es, totalizando o
maximo de 100 (cem) pontos, conforme disposi¢des dos Quadros 1, 2, 3, 4 e 5.

Leia-se:

9.2.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo compostas por 30 (trinta) questes, totalizando o
maximo de 200 (duzentos) pontos, conforme disposi¢des dos Quadros 1, 2, 3,4 e 5.

Onde se lé:

10.2.1. A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterao a esta etapa somente
os candidatos do cargo de Professor Il. Esta etapa valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
pontos obtidos pelos titulos apresentados seja superior a esse valor.

Leia-se:

10.2.1. A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatdrio e se submeterao a esta etapa somente
os candidatos do cargo de Professor Il. Esta etapa valerd até 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos
pontos obtidos pelos titulos apresentados seja superior a esse valor.

Onde se lé:

ANEXO IIl — ATRIBUIGOES E LEGISLACOES POR CARGO/ESPECIALIDADE

4. Assistente Social — Lei de criagdo n2 853/2018; Lei de alteracdo n2 875/2019

| - orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam trabalho variado de assisténcia social;
Il - fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias desajustadas;
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Il - elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperagdo de
menores e pessoas desajustadas;

IV - encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social
interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e
concessao de subsidios;

V - manter intercdmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio
para ainterpreta¢do dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados
com a assisténcia social;

VI - organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoas que cooperam para a solugdo de problemas de
assisténcia social;

VII - redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

VIII - desempenhar tarefas afins.

Leia-se:

ANEXO Il - ATRIBUICOES E LEGISLACOES POR CARGO/ESPECIALIDADE

4. Assistente Social — Lei de criagdo n2 853/2018; Lei de alteragdo n2 875/2019

| — Acolhida, oferta de informacgdes e realizagdes de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Il — Planejamento e implementag¢do do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS;

Il — Medicdo de grupos de familias dos PAIF;

IV — Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenrenciadas ao CRAS;
V — Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

VI—Apdio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigos(s) de convicéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

VIl — Acompahamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinbculos
ofertados no territério ou no CRAS;

VIII — Realizagdo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevcenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

IX — Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

X — Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das agGes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;

Xl — Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

XIl — Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento para a rede socioassistencial;

XIIl — Realiza¢do de encaminhamentos para servigos setoriais;

XIV — Participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal ou do DF;

XV — Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acGes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio.

Caranaiba, 26 de setembro de 2019.

Marcos Bellavinha
Prefeito do Municipio de Caranaiba



